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  CONTRATTO DI PRESTAZIONE LIBERO PROFESSIONALE 

ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO DI PSICOLOGIA PRESSO LA RSSA 

“DON GIOVANNI SILVESTRI” ED, IN PARTICOLARE, DI OGNI 

FUNZIONE PREVISTA DAL REGOLAMENTO REGIONALE N. 4/2019. 

 

L'anno duemiladiciannove il giorno __________ del mese di Agosto, presso 

la sede dell’ASP “Don Giovanni Silvestri”,  

TRA 

L’Azienda Pubblica di servizi alla persona (ASP) “DON GIOVANNI 

SILVESTRI” di Castellana Grotte, (C.F. dell’Ente 80006570727) nella 

persona del Presidente Avv. Massimo Licci, domiciliato per la  carica presso 

la sede dell’Ente che rappresenta 

E 

Il/La Sig. __________________, nato/a a ____________ il  e residente in 

_____________ alla via __________________ c.f.: _________________, 

Legale rappresentante della “Care” Cooperativa Sociale, con sede legale a 

____________, in ________________, Cap _______, P.IVA: ___________, 

di seguito Affidataria; 

premesso 

- che l’Affidataria è regolarmente iscritta all’Albo delle Cooperative;   

- che è intendimento delle parti collaborare tra loro in piena autonomia, 

escludendo ogni vincolo di subordinazione;  

si stipula e conviene quanto segue: 

 Art. 1 

1. L'ASP “Don Giovanni Silvestri” conferisce all’affidataria sopra 
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individuata e generalizzata, che accetta, il Servizio di Psicologia presso la 

RSSA “Don Giovanni Silvestri”, comprensivo di tutti gli adempimenti 

previsti dal R.R. n. 4/2019. 

2. Rientrano, in particolare, nell’oggetto del presente affidamento le seguenti 

responsabilità, attività e funzioni: 

- responsabilità dell’attività di valutazione degli ospiti e supporto 

psicologico degli ospiti e dei parenti; 

- coordinamento delle proprie attività relative al servizio di Psicologia 

con riferimento alle prestazioni e agli interventi previsti dai piani 

terapeutici degli ospiti; 

- raccordo con il Coordinatore Sanitario e i medici specialisti della ASL 

competente per territorio e con i medici personali dei residenti; 

- cura sistematica della propria sezione nelle cartelle cliniche; 

- attuazione del programma personalizzato per ogni singolo residente 

riferito algli aspetti psicologici e neurocognitivi;  

- costante aggiornamento dei piani di intervento terapeutico delle 

persone residenti; 

- compilazione delle schede individuali di valutazione multidimensionale 

delle persone residenti; 

- quant'altro previsto nelle convenzioni e nei protocolli d'intesa con la 

ASL/BA e nel Regolamento Regionale n. 4/2019, per quanto di 

competenza. 

 

Art. 2 

1. L’Affidataria si impegna a fornire la propria prestazione con diligenza ed 
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adeguatezza e a garantire la propria presenza all’interno della struttura 

assistenziale nel rispetto degli standard previsti dall’art. 7.3.3 del R.R. n. 

4/2019, per n. 11 ore settimanali. 

3. A tal fine, entro il giorno 20 di ogni mese, l’Affidataria sarà tenuta a fornire 

agli uffici amministrativi dell’ASP, il calendario delle presenze presso la 

struttura riferite al mese successivo.  

Art. 3 

Il presente affidamento ha durata di mesi 4 (quattro), decorrente dalla data di 

sottoscrizione del presente contratto.  

Art. 4 

1. Il compenso spettante all’affidataria viene stabilito, ritenuto congruo ed 

accettato tra le parti nella somma complessiva di € € 4.752,00 oltre IVA c.p.l. 

e sarà corrisposto, al netto delle ritenute di legge, attraverso n. 4 acconti 

mensili di pari importo su presentazione di regolare fattura fiscale.  

2.   Il pagamento sarà regolato mediante bonifico entro 30 giorni dal 

ricevimento di regolare fattura, recante il visto del Responsabile del Servizio. 

3. Le eventuali ritenute d’acconto specificate in fattura saranno regolarmente 

versate dall’ASP nei termini e secondo le modalità di legge. 

4. L’Affidataria si impegna, ai sensi della L. 136/10 sulla tracciabilità dei 

flussi finanziari, a comunicare tempestivamente gli estremi del conto 

corrente dedicato al presente rapporto contrattuale e ad indicare la 

persona o le persone delegate ad operare sul medesimo.  

5. Nessun altro onere aggiuntivo è posto a carico dell'ASP oltre a quanto 

stabilito nel presente contratto. 

 Art. 5  
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1.  L’Affidataria deve eseguire con proprio personale il servizio assunto,  le 

cui generalità che sarà comunicata all’ASP che in caso di incompatibilità 

ne potrà chiedere la sostituzione . 

2.  Tuttavia, in caso di assenza/impossibilità del personale incaricato, da 

comunicare al Direttore dell’ASP, con congruo anticipo e, comunque, 

almeno 48 ore prima, salvo casi eccezionali e motivati, l’Affidataria potrà 

avvalersi, sotto la propria direzione e responsabilità, di sostituti, senza 

oneri aggiuntivi per l’ASP. 

Art. 6 

1. L’Affidataria ha l’obbligo di stipulare e presentare apposita polizza 

assicurativa professionale per la copertura degli infortuni e della 

responsabilità civile verso terzi in relazione all'attività da prestare in 

favore dell'ASP. 

2. L'ASP è esonerata da ogni responsabilità in relazione a danni causati dalle 

attività dell’affidataria. 

Art. 7 

1. Non sussiste, tuttavia, il diritto di esclusività per cui l’affidamento é 

compatibile con altri servizi e prestazioni conferibili da enti e/o privati. 

Art. 8 

1. L'affidamento conferito si risolverà automaticamente, senza necessità di 

preavviso e/o qualsivoglia comunicazione, alla scadenza prevista. 

2. L’ASP potrà procedere alla revoca immediata dell’affidamento nei 

seguenti casi:  

a) mancata osservanza, in tutto o in parte, da parte dell’affidataria delle 

clausole della presente convenzione; 
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b) impossibilità di una o entrambe le parti di ottemperare agli impegni 

previsti nella presente convenzione; 

c) insorgenza di un motivo di incompatibilità e/o conflitto di interessi; 

d) dolo o colpa grave del professionista incaricato dall’Affidataria 

nell’espletamento del servizio; 

e) gravi inadempienze da parte del professionista incaricato 

dall’affidataria nell’espletamento del servizio, anche per quanto 

riguarda il rapporto interpersonale con gli ospiti e con i parenti dei 

residenti. 

3. Al di fuori dei casi di cui al precedente punto 2, l’ASP potrà recedere 

anticipatamente dal presente contratto, con un preavviso di almeno trenta 

giorni da comunicare a mezzo raccomandata A/R o posta elettronica 

certificata. 

4.  Nei casi di cessazione anticipata dal servizio, all’affidataria spetterà 

esclusivamente il compenso maturato per le prestazioni rese sino a quel 

momento. 

5.  Il contratto si risolverà di diritto in caso di intervenute variazioni 

normative riguardanti gli aspetti gestionali dalla RSSA. 

6. È altresì riconosciuto il recesso per giusta causa dell’affidataria, da 

esercitare con un preavviso di almeno trenta giorni mediante 

raccomandata A/R o posta elettronica certificata e, in ogni caso, in modo 

da evitare pregiudizio all’ASP. Il mancato rispetto del termine di 

preavviso e/o l’accertato pregiudizio arrecato, comporterà l’applicazione 

di una penale pari a 1/12 del compenso di cui al precedente art. 4, salvo il 

risarcimento del maggior danno. 
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Art. 9 

L’Affidataria si impegna a far rispettare, dal proprio personale, gli obblighi di 

condotta stabiliti dal Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui 

al D.P.R. 62/2013 che viene consegnato contestualmente alla sottoscrizione 

del presente contratto; la violazione degli obblighi derivanti dal suddetto 

codice di comportamento costituisce motivo di risoluzione del contratto, 

giusta art. 2 D.P.R. 62/2013. Quanto espresso vale altresì per l’adottato 

Codice di Comportamento integrativo, da parte dell’ASP, avvenuta con 

Deliberazione del C.d.A. n. 9 del 7.4.2017.  

Art.10 

1. Tutti i dati e le informazioni di cui l’Affidataria entrerà in possesso nello 

svolgimento della prestazione sono da considerarsi riservati e ne è, quindi, 

espressamente vietata qualsiasi divulgazione, inoltre si impegna ad attenersi al 

Regolamento Ue GDPR 2016/679. 

2. In ottemperanza a quanto previsto dalla vigente normativa sulla privacy, 

l’Affidataria dichiara, con la sottoscrizione del presente contratto, di aver 

preso visione dell’informativa sul trattamento dei propri dati personali, ai 

sensi dell’articolo 13 D.Lgs. n. 196/03, e di autorizzare nel contempo 

l’ASP al trattamento dei propri dati personali nell’ambito degli impieghi 

leciti previsti e per l'assolvimento degli obblighi imposti dal vigente 

ordinamento giuridico.  

Art. 11 

Il presente contratto è esente da bollo (DPR 642/72 Tab. B art. 25) e 

soggetto a registrazione solo in caso d'uso (DPR 131/86 art. 5 co. 2) con 

oneri a carico del richiedente. 
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Art. 12 

Per qualsiasi controversia inerente l'interpretazione e/o l'esecuzione del 

presente contratto la competenza è del Foro di Bari. 

Art. 13 

Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, valgono le 

norme di legge applicabili ai rapporti ed alle fattispecie previste dagli artt. 

2229 e ss. del Codice Civile. 

 Letto, approvato e sottoscritto 

Per l'ASP il Presidente 

(Avv. Massimo Licci) 

 

L’Affidataria 

(______________) 

                                                                                                        

   Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 c.c., l’Affidataria dichiara di approvare 

espressamente e specificamente quanto previsto negli artt. 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 

8, 9, 10, 11 e 12 del presente contratto. 

L’Affidataria 

(______________) 


