AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“Don Giovanni Silvestri”
RESIDENZA PROTETTA PER SOGGETTI NON AUTOSUFFICIENTI
(gia Casa di Riposo per Cieche)
D.P.R. 25-05-1960, n. 729 D.A.R.8.S. n. 6, dell’ 08-02-1989
ATTO DIRIGENZIALE N. 0093 DEL 19-02-2009 (BURP 18-03-2009, n. 42)
CASTELLANA GROTTE (BA)
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Al Segretario
ASP “Don Giovanni Silvestri”

e, p.C. Al Sig. Presidente f.f°
ASP “Don Giovanni Silvestri”

OGGETTO: Trasmissione certificazioni relative al Fondo risorse decentrate anno 2017.

In allegato alla presente si trasmettono le certificazioni relative al Fondo risorse
decentrate anno 2017.

Castellana Grotte, 14.06.2017




AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

"Don Giovanni Silvestri"
RESIDENZA SOCIOSANITARIA ASSISTENZIALE PER ANZIANI
D.PR. 25-5-60,n. 729 - D.A.R. S.8. 8-2-89,n. 6
Atto dirigenziale n. 93/19.02.2009 Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali - Regione Puglia
Iscritta nel registro delle attivita socio-assistenziali destinate agli anziani della R.S.S.A con atto dirigenziale n. 294 /
28/4/2010 Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita - Regione Puglia
Largo San Giuseppe, 7
CASTELLANAGROTTE(BA)

Certificazione costituzione fondo risorse decentrate 2017

IL REVISORE UNICQ DEI CONTI

Dott. Vito Nicola De Grisantis,
VISTO il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autonomie Locali sottoscritto in data
31/07/2009, che all’art. 1, co. 2, testualmente prevede: “Al personale delle IPAB, ancorché
interessato da processi di rviforma e trasformazione, si applica il CCNL del comparto Regioni e
Autonomie Locali sino alla individuazione o definizione, previo confronto con le organizzazioni
sindacali nazionali firmatarie del presente contratto, della nuova e specifica disciplina contrattuale
del rapporto di lavoro del personale”,
VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, attualmente vigenti, del comparto Regioni ed
Autonomte Locali, per il personale non dirigente;
VISTO I* art. 4 del C.C.N.L. 22.01.2004 che prevede: “Il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti.. vy
VISTO I’art. 40 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. che prevede che le pubbhche ammmlstrazmnl che
attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;
VISTO [I"art. 40 bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. che disciplina in modo particolare i controlli in
materia di contrattazione integrativa;
VISTA 1la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 avente ad oggetto: “Schemi di relazione illustrativa
Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo
n. 165/2001),
VISTO Tart. 1 comma 236 della Legge n. 208 del 28/12/2015 (legge di Stabilita per il 2016), il
quale prevede che : “nelle more dell ‘adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17
della legge 7 agosto 2015, n.124, ...... , a decorrere dal 1° gennagio 2016 !'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna della amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il
corrispondente importo per 'anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai
sensi della normativa vigente.”
ESAMINATA la documentazione trasmessa dal Presidente della delegazione trattante con nota
prot. n. 444 del 25 maggio 2017 e, precisamente:

la deliberazione del C.d.A. n. 14 del 19 Aprile 2017 di indirizzi per la definizione della

consistenza del fondo delle risorse decentrate anno 2017 e direttive per la contrattazione;



- la determinazione n. 20 del 24 Aprile 2017 del Segretario/Responsabile del Servizio
Segreteria — Ragioneria avente ad oggetto: “Costituzione Fondo risorse decentrate Anno
20177
la preintesa sottoscritta dalla Delegazione trattante in data 10.05.2017 concernente 1’utilizzo
delle risorse decentrate anno 2017,
la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria relativa alla suddetta preintesa, redatta dal
Segretario/Responsabile del Servizio Segreteria—Ragioneria in conformitd agli schemi
approvati con circolare RGS del 19.07.2012, n.25;

RILEVATO che:

-1’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) ¢ una tipologia di Ente Pubblico di recentissima
istituzione non contemplato fra le amministrazioni di cui all’articolo, 1, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001 (cfr.sentenza 27 giugno 2012, n. 161 Corte Costituzionale) ¢ non soggetto alle regole del
“Patto di Stabilita interno™;

- I’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Don Giovanni Silvestri” manca di figure dirigenziali e
non versa in condizioni di deficitarietd strutturale;

- il personale in servizio, dipendente dell’ASP “Don Giovanni Silvestri”, pari a n. 4 unita lavorative
sin dal 2009, non si ¢ ridotto nel tempo, né si prevedono riduzioni nel corso dell’anno 2017;

- il “Fondo risorse decentrate” per I'anno 2015 ¢ di ammontare complessivo corrispondente alla
consistenza del fondo per le risorse decentrate anno 2014 ed anni 2013, 2012, 2011 ¢ 2010;

- il “Fondo risorse decentrate” per I’anno 2017 & di ammontare complessivo non superiore al
corrispondente importo determinato per ["anno 2015, non prevedendosi alcuna riduzione del
personale in servizio, né, a breve, alcuna nuova assunzione;

- risulta rispettato la norma innanzi richiamata di cui all’art. 1, comma 236, della Legge 208/2015
nel suo duplice vincolo:

- Il totale del salario accessorio non pud superare 1’importo dell’anno 2015;

- I totale del salario accessorio va ridotto automaticamente sulla base della riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile;

- il “Fondo risorse decentrate” per I’anno 2017 ¢ stato determinato nel rispetto delle disposizioni di
legge e contrattuali;

VISTO il bilancio di Previsione 2017/2019 ed in particolare gli stanziamenti di spesa relativi a
“spesa di personale”;

PRESO ATTO che I’Azienda, nella costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno
2017, ha rispettato i vincoli derivanti dal contratto nazionale, da norme di legge e dallo stesso D.Lgs
n. 165/2001;

ESAMINATE le risorse che costituiscono il fondo risorse decentrate 2017 e preso atto del percorso
seguito negli anni e delle applicazioni contrattuali di cui alla sopracitata documentazione;

ASSEVERA che:

- per quanto attiene le risorse stabili, I'importo di € 873,00 viene esposto ~ distintamente
dall’integrazione del Fondo stabile ex art. 15 co. 5 CCNL 1.4.99 — in quanto deriva dalla
riduzione stabile del Fondo Lavoro Straordinario della parte di tale fondo prima utilizzata
per il pagamento delle prestazioni straordinarie del personale poi incaricato di posizione
organizzativa (art. 14 co 1 del CCNL 1.4.99 e art. 10 co. 1 del CCNL del 31.3.99),
I'incremento dello 0,20% del monte salari 2001 di cui all’art. 32, comma 7, CCNL
22.01.2004, destinato al finanziamento del fondo per la valorizzazione delle alte
professionalita ex art. 10 stesso CCNL, quantificato in € 195,65 viene accantonato, secondo
orientamento ARAN RAL 297;

- per quanto attiene le risorse variabili, I’integrazione di € 489,00 corrispondente allo 0,50 del
monte salari 2001, & disposta ai sensi dell’art. 32 comma 6 del CCNL 22.01.2004,
sussistendo nel Bilancio dell’Ente la relativa capacita di spesa;
come per gli anni pregressi viene posto a carico del fondo stabile, sino alla concorrenza della
relativa disponibilitd, I’importo determinato dalla PEO in godimento all’interno della
categoria del personale assunto mediante mobilitd volontaria nel 2009 cui resta attribuita la



posizione economica conseguita nell’amministrazione di provenienza ai sensi dell’art. 15 co.
3 CCNL 31.03.99. La differenza pari ad € 1.956,23 & posta, in via transitoria, a carico del
Bilancio dell’Ente sino ad assorbimento nel Fondo stabile;

CERTIFICA:
- che le risorse iscritte sul fondo risorse decentrate in parte stabile e variabile sono conformi a

quelle specificate dalle disposizioni contrattuali nazionali che presiedono alla costituzione
del fondo;

- che Pammontare delle decurtazioni da effettuare al Fondo della contrattazione integrativa
per I’ASP “Don Giovanni Silvestri” per I’anno 2017 ¢ pari a zero;

- la corretta costituzione del fondo risorse decentrate 2017, sia in relazione alle risorse
stanziate in bilancio e all’osservanza dei vincoli normativi e contrattuali vigenti, sia della

conseguente ripartizione.
RE NICO
icgla He Gﬂszé

14610, 2977




AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLLA PERSONA

"Don Giovanni Silvestri"

RESIDENZA SOCIOSANITARIA ASSISTENZIALE PER ANZIANI
D.P.R. 25-5-60, n. 729 - D.AR. 8.S. 8-2-89,n. 6
Atto dirigenziale n. 93/19.02.2009 Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali - Regione Pugjia
Iscritta nel registro delle attivitd socio-assistenziali destinate agli anziani della R.8.S.A con atto dirigenziale n. 294 /
28/4/2010 Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita - Regione Puglia
Largo San Giuseppe, 7
CASTELLANAGROTTE (BA)

Certificazione sui controlli in materia di contrattazione integrativa relativa all’anno 2017
(art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dall’art. 55 del D.Lgs n. 150/2009)

IL REVISORE UNICO DEI CONTI
Dott. Vito Nicola De Grisantis,

Premesso che:
- I art. 4 del C.C.N.L. 22.01.2004 prevede che: “Il controllo sulla compatibilita dei costi della

contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei contfi.. s

- I’art. 40 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. prevede che le pubbhche ammlmstrazmnl che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione;

- I"art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. prevede che il controllo sulla compatibilitd dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancioc e quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori viene effettuato dall’Organo
di Revisione;

- il parere dell’Organo di Revisione, attiene, quindi, alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la
copertura finanziaria), all’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alla
corresponsione dei trattamenti accessori ed alla certificazione della relazione tecnico-finanziaria
della relazione illustrativa predisposte;

- con circolare n. 25 del 19 luglio 2012, il Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria che devono corredare il contratto decentrato integrativo e devono essere
certificate dall’Organo di controllo;

- detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte dell’Organo competente alla firma

dell’accordo stesso;

Presa in esame la documentazione ricevuta dal Presidente della delegazione trattante con nota prot.
n. 444 del 25 maggio 2017 e, precisamente:
- la deliberazione del C.d.A. n. 14 del 19 Aprile 2017 di indirizzi per la definizione della
consistenza del fondo delle risorse decentrate anno 2017 e direttive per la contrattazione;
la determinazione n. 20 del 24 Aprile 2017 del Segretario/Responsabile del Servizio
Segreteria — Ragioneria avente ad oggetto: “Costituzione Fondo risorse decentrate Anno

20177;



- la preintesa sottoscritta dalla Delegazione trattante in data 10.05.2017 concerente I’utilizzo
delle risorse decentrate anno 2017;
la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria relativa alla suddetta preintesa, redatta dal
Segretario/Responsabile del Servizio Segreteria—Ragioneria in conformitd agli schemi
approvati con circolare RGS del 19.07.2012, n.25,
Accertato che i costi della contrattazione trovano copertura finanziaria agli appositi capitoli di PEG
- Bilancio di Previsione 2017 - nel macroaggregato 01 “redditi da lavoro dipendente”, deputati alla
remunerazione del personale e all’erogazione delle risorse per le politiche di sviluppo risorse umane
e per la produttivita,
Riscontrato che i costi della contrattazione decentrata integrativa sono compatibili con il bilancio e
con I’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti economici;
Richiamata la propria certificazione relativa alla corretta costituzione del fondo risorse decentrate
2017;
Vista la proposta di deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione del C.C.D.LA. per la
destinazione delle risorse decentrate anno 2017;

Preso atto della presenza di tutti i documenti necessari al rilascio della certificazione da inserirsi
nella Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi introdotta dall’art. 40, comma 3 sexies del
D. Lgs n. 165/2001,

CERTIFICA

La compatibilita legislativa e contrattuale in ordine: _
- alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria di cui alla nota prot. n. 444 del

25 maggio 2017 a firma del Segretario dell’Ente;
- alla preintesa sottoscritta dalla Delegazione trattante in data 10.05.2017 concernente

I’utilizzo delle risorse decentrate anno 2017;

ATTESTA

- di aver effettuato il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti da norme di legge, riscontrando la copertura
finanziaria nel Bilancio 2017-2019;

- la compatibilitd economico-finanziaria e normativa della contrattazione decentrata integrativa
relativa all’anno 2017 sia con i vincoli di bilancio sia con i vincoli derivanti da norme di legge € di
C.C.N.L., con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori e sul rispetto della negoziabilitd dei singoli istituti.

Esprime parere favorevole alla preintesa sottoscritta dalla Delegazione trattante in data
10.05.2017 relativa all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2017.

14 ooty

Castellana Grotte, li




