AZIENDA PUBBLICA DI ERVIZI ALLA PERSONA

“Don Giovanni Silvestri”
RESIDENZA SOCIOSANITARIA ASSISTENZIALE PER ANZIANI

D.P.R. 25-5-6(,n. 729 - D.AR.S.S. 8-2-89,n.6
Atto dirigenziale n. 93/19.02.2009 Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali — Regione Puglia

Iscritta nel registro delle attivitd socio-assistenziali destinate agli anziani della R.8.8.A con atto dirigenziale n. 294 /

28/4/2010 Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita — Regione Puglia
Largo San Giuseppe, 7
CASTELLANA GROTTE (BA)

La sottoscritta Navach Caterina in qualita di Presidente della Commissione della procedura di gara
per ’affidamento della gestione in concessione della RSSA “Don Giovanni Silvestri” di Castellana
Grotte,

DICHIARA

Ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 s.m.e i., consapevole della
responsabilita penale cui poter andare incontro in caso di dichiarazione mendace, edotto dalle
sanzioni penali di cui all’art.76 del P.R. citato ai sensi della L. del 6 novembre 2012 n.190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica
amministrazione”, di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I’obbligo di astensione
dalla partecipazione alla Commissione ¢ in particolare modo:

1.

2

di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’ Amministrazione, di non
ricoprite cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi
dell’art. 35, comma 3, lett. e) del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.mm.ii.;

di non avere alcun interesse personale nell’esercizio delle attivita oggetto dei lavori della
commissione;

di non avere rapporti di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso e di non essere
convivente di alcuno degli operatori economici e degli altri componenti della commissione
giudicatrice, per quanto a conoscenza al momento dell’assunzione dell’incarico;

di non aver causa pendente o grave inimicizia oppure rapporti di credito o debito con alcuno
dei partecipanti;

di non aver prestato la propria consulenza efassistenza ai soggetti predetti;

di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di
lavoro di nessuno dei soggetti predetti;

di non essere amministratore, institore o procuratore di un ente, di una associazione anche
non riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimento che abbia un interesse, anche
potenziale, rispetto all’attivitd che verrd esercitata dalla commissione ovvero e, pill in
generale, all’esito della selezione;

di non avere, in ogni caso, gravi ragioni di convenienza tali da doversi astenere
dall’esercizio dell’attivita di commissario;
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di interessi, anche potenziale, in relazione all’attivita di commissario e rispetto al soggetto
partecipante alla selezione e di impegnarsi a dare notizia - all’ASP ¢ agli altri commissari —
di ogni interesse, anche potenziale, che, per conto proprio o di terzi, dovesse sopraggiungere



— anche in un momento successivo all’assunzione dell’incarico - in relazione all’esercizio
della propria funzione; '

10. di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reatt
previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 — bis,
comma 1 lett. ¢) del D.Lgs n. 165/2001 e di non aver riportato condanne penali ¢ di no
essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di sicurezza e
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti net
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

11. di non svolgere incarichi extra istituzionali, di non essere titolare di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione, di non svolgere attivita
professionali e di non avere rapporti di consulenza o di collaborazione;

12. di aver preso visione della Legge n. 190/2012, recante disposizioni in materia di
prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione,
nonché del D.Lgs. n. 33/2013, del D.Lgs. n. 39/2013 e dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001,
recanti disposizioni in materia di trasparenza, incompatibilitd, inconferibilitd di incarico
presso le pubbliche amministrazioni e situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale;

13. dell’inesistenza a proprio carico delle cause di esclusione come individuate nel punto 3.1.
delle Linee guida Anac n. 5 ¢ successivi aggiornamenti

14. dell’inesistenza d a proprio carico elle cause di incompatibilitd ed astensione previste
dalt’art. 77 del D.Lgs n. 50/20 16 e dalle Linee guida Anac n. 5 e successivi aggiornamenti;

15.di non aver avuto negli ultimi cinque anni precedenti la data di scadenza per la
presentazione delle offerte della procedura di gara, rapporti professionali - anche di sola
consulenza - con alcuna delle imprese e societd partecipanti alla gara;

16. di impegnarsi a non assumere alcun genere di rapporto professionale - anche di sola
consulenza —per i cinque anni successivi la data di cui al precedente punto 6.3., con il
soggetto che risulterd affidatario del servizio oggetto del bando di gara;

17. qualora pubblici dipendenti, avere prodotto 1’autorizzazione di cui all’art. 53, comma 7, del
D.Igs. n. 165/2001 della propria amministrazione (ovvero quella prevista dagli ordinamenti
peculiari delle singole amministrazioni);

18. di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento Europeo n° 679/2016
- GDPR, i dati personali raccolti sono acquisiti esclusivamente al fine della prevenzione di
eventuali conflitti di interesse e saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa e 1l titolare del trattamento dei dati & I’ ASP “Don Giovanni Silvestri”;

19. di essere informato che la presente dichiarazione ed il proprio curriculum vitae saranno
pubblicati sul sito dell’Ente www.dongiovannisilvestri.it in ottemperanza a quanto prescritto
dall’art. 29, comma 1 del D. Lgs. 50/2016

In aggiunta a quanto sopra, il sottoscritto
DICHIARA

- di impegnarsi, qualora in un momento successivo rispetto alla nomina o nel corso dell’attivita
emerga 0 venga a conoscenza di una delle cause che comportino la decadenza dalla funzione di
commissario ovvero di una situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi - ignorata al
momento dell’assunzione dell’incarico - a darne notizia agli altri commissari e all’ Azienda di
astenersi dalla relativa funzione.

Castellana Grotte, 1i 05.03.2021

C IAN—




.. B
DA =

2
L

H e S S iy
H Pl : = o : g
: P E H P

/9IS iD 1009TCOORE08 B
¥S NIH-NSS -+ 96 )} FIE/

N :.R:qS-SEG'.l\T{»' BALIE

oy

CASTANT ...

;ségﬁ_g§rlicolari_ .

-

inanz:

d

Tita
Stalo civils

&
~
L

‘Qcchi........




