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AZIENDA PUBBLICA DI ERVIZI ALLA PERSONA

“Don Giovanni Silvestri”
RESIDENZA SOCIOSANITARIA ASSISTENZIALE PER ANZIANI
D.P.R.25-5-60,n.729 - D.ARS.S. 8-2-89,n. 6
Atto dirigenziale n. 93/ 19.02.2009 Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali — Regione Puglia
Iscritta nel registro delle attivita socio-assistenziali destinate agli anziani della R.S.S.A con atto dirigenziale n. 294 /
28/4/2010 Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita — Regione Puglia
Largo San Giuseppe, 7
Castellana Grotte(BA)
Cod. Fisc.: 80006570727
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Determinazione del Direttore Generale
Nominato con deliberazione del C.d.A. n. del 10.01.2019

Nr. 58/2019 del Registro delle Determinazioni

Oggetto: D.L. 25.06.2008, n. 112, art. 71, comma 1 - Trattenuta della retribuzione non facente
parte del trattamento economico fondamentale - periodo 01.01.2018 /31.12.2018.

L'anno duemiladiciannove, il giomo DICIASSETTE del mese di SETTEMBRE, il Dott, Davide
Pignatale, Direttore Generale dell’ ASP “Don Giovanni Silvestri”,

Visto J’art. 71 “Assenzc per malattia e per permesso retribuito dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni” del D.L. 25.6.2008, n. 112, convertito in legge 06.08.2008, n. 133 (in
S.0. n. 196 alla G.U. 21.08.2008, n. 195}, con cui si dispone che per i periodi di assenza per
malattia, di qualunque durata, nei primi dieci giomi di assenza, al personale dipendente sia
corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennitd o emolumento,
comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento

accessorio;

Preso atto che:
resta fermo il trattamento pill favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o

dalle specifiche normative di settore per le assenze per malattia dovute ad infortunio sul lavoro o
causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero, anche in day hospital, nonché per le assenze
relative a patologie gravi che richiedano terapie salvavita;

1 risparmi derivanti concorrono al miglioramento dei saldi di bilancio e tali somme non
possono essere utilizzate per incrementare i fondi per 1a contrattazione integrativa;



Tenute presenti le circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica 1n.7/2008 e n.8/2008
in cui vengono tra I’altro forniti chiarimenti in ordine al trattamento economico ed ai riflessi sulla
distribuzione dei fondi per le risorse decentrate;

Visto il parere ARAN n.795-21¢7 sulle voci retributive che fanno parte del trattamento
economico da annoverare in quello accessorio;

Vista la circolare Funzione Pubblica — Ufficio UPPA n. 8/2010;

Visto il prospetio predisposto dal Segretario dell’Ente — per motivi di privacy agli atti di
ufficio- riportante I’indicazione del personale dipendente che, nel periodo 01.01.2018 / 31.12.2018
si & assentato per malattia con a fianco la durata temporale della malattia stessa;

Ritenuto di dover, in ottemperanza a quanto disposto al comma 1 dell’art. 71 del citato D.L.
112/2008, procedere alla decurtazione “di ogni indennitd o emolumento, comunque denominati,
avente carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento economico accessorio”;

Vista la Legge Regionale n. 15/2004 e pedissequo regolamento di attuazione;
Visto il vigente Statuto di questa Azienda Pubblica di Servizi alla Persona,
Visto il vigente Regolamento di contabilita dell’ ASP “Don Giovanni Silvestri”

Visto le linee guida per le Aziende Pubbliche di servizi alle Persone, diramate in data
29.09.2010 dalla Regione Puglia;

DETERMINA

1) Di operare la trattenuta della retribuzione non facente parte del trattamento economico
fondamentale, nei riguardi del personale dipendente che, nel periodo 01.01.2018 /31.12.2018, si &
assentato per malattia, sulla scorta dell’apposito prospetto predisposto dal Segretario dell’Ente — per
motivi di privacy agli atti di ufficio- di importo complessivo pari a € 14.04;

2) Di dare atto che tale importo costituisce economia di spesa;

3) Di stabilire che alla presente determinazione venga dato adempimento e di trasmetterne copia al
Presidente del Consiglio di Amministrazione di questo Ente e al/ai dipendenti interessati.

Risorse decentrate 2019

I Direttore Generale

(DTL Davide PIGNATALE)
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Ai sensi dell’art. 26 del Regolamento di Contabilita dell’ASP ‘!‘go?' (f%ovlﬁam Silvestri”

approvato con deliberazione del CdA n. 13 del 29.10.2013, in data | si attesta la
regolarita contabile

Impegno n. Z
Ii Responsabile del Servizio
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determina viene pubblicata mediante affissione All'Albo Pretorio
dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Don Giovanni Silvestri” in data odierna per

rimanervi dieci giomi consec;tivi/
Castellana Grotte OZ 10 ZO ‘g _

I Responsabile de
(Sig. Domenhico INTINI)




