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Determinazione del Direttore Generale
Nominato con deliberazione del C.d.A. n.1 del 10.01.2019

Nr. 84/2019 del Registro delle Determinazioni
Oggetto: Costituzione fondo per le risorse decentrate per I’annualitd economica 2019.

L'anno duemiladiciannove, il giorno venti, del mese di DICEMBRE, il Dott, Davide
Pignatale, Direttore Generale dell’ ASP “Don Giovanni Silvestri”,

VISTO il nuovo CCNL per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali per gli
anni 2016-2018, sottoscritto in data 21 Maggio 2018, comprendente, fra 1altro, il personale non
dirigente dipendente da Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ex IPAB), che svolgono
prevalentemente funzioni assistenziali;

VISTO in particolare I’art. 67 del nuovo C.C.N.L. Funzioni Locali del 21.05.2018 “Fondo
risorse decentrate: costituzione” con riferimento ai seguenti commi:

1. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL
del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi
comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno
finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del
CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico
importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a
carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative.
Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi l'importo annuale
delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte
salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse
non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”,
L'importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse
caratteristiche anche per gli anni successivi.

2. L’importo di cui al comma 1 é stabilmente incrementato:



RILEVATO che deve essere costituito il fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2019 e
che lo stesso deve avvenire secondo i criteri previsti dall’art. 67 del CCNL Funzioni Locali
sottoscritto in data 21.5.2018;

PRESO ATTO che:

¢ con propria deliberazione n. 1 in data 10 gennaio 2019, il C.d.A. ha conferito al sottoscritto
Iincarico di Direttore Generale dell’ASP, stabilendo di corrispondere il trattamento
economico in vigore per il personale dirigenziale previsto dal CCNL Comparto Regioni-
Autonomie Locali, Area Dirigenza, Biennio Economico 2008-2009, commisurato ad un
impegno lavorativo part-time al 50% ;

¢ con successivi provvedimenti ¢ stata disposta la proroga di tale incarico;

¢ nell’anno 2017 sono stati stanziati per il pagamento della retribuzione di posizione e di
risultato delle Posizioni Organizzative, cosi come risultante dal Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo stipulato in data 10.08.2017, Euro 16.139,27 e che la stessa somma ai
sensi dell’art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018 ¢ stata detratta dal fondo di cui allo stesso
articolo;

» il costo attuale degli sviluppi economici delle progressioni ¢ pari ad Euro 401,93 e che tale
importo viene integrato al fondo di cui all’art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018;

¢ nell’importo unico consolidato di cui all’art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018 Funzioni
Locali confluisce “I'importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del
22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli
incarichi di “alta professionalita”;

¢ la Circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato identificava le risorse per le
alte professionalitA come risorse ancora da destinare indicando di “sottoporre a
certificazione il contratto integrative lasciando chiaramente identificate, nella presente
sezione, le quote ancora da regolare e rinviate ad una negoziazione successiva’;

¢ nell’anno 2018 non ¢ cessato alcun dipendente in possesso di retribuzione individuale di
anzianita o di assegni ad personam;

CONSIDERATO che alla data del 31.12.2015 erano presenti in servizio n. 4 unita di
personale a tempo indeterminato, e che per effetto dell’art. 67, comma 2, lett. a), del CCNL delle
Funzioni Locali del 21.5.2018 le risorse stabili del fondo devono essere incrementate di Euro 83,20
per ogni unita del suddetto personale, il fondo di cui all’art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018 viene
incrementato di una quota pari ad Euro 332,80;

DATO ATTO che nell’anno 2018 I’importo delle risorse destinate alla corresponsione dei
compensi per il lavoro straordinario ¢ stato pari ad Euro 1.354,03 (uguali a quanto stanziato
nell’anno 2016),

RICHIAMATI :

e il CCNL comparto Regioni e Autonomie Locali;
il D.Lgs. n. 118/2001, come modificato dal D.Lgs. n. 126/2014 e s.m.i., che questa
ASP applica nelle more di nuovi indirizzi da parte della Regione Puglia;
= il principio contabile applicato all.4/2 al D.L.gs. n. 118/2011, inerente alle procedure
di impegno di spesa;
DATOQ ATTO :
- che I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona {(ASP) & una tipologia di Ente Pubblico di
recente istituzione dotato di autonomia statutaria, patrimoniale, contabile, gestionale ¢

tecnica, non contemplato fra le amministrazioni di cui all’articolo, 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001 e non soggetto alle regole del “Patto di Stabilita interno”’;



che I’ASP “Don Giovanni Silvestri” non & qualificabile né come ente strumentale di cui
allP’art.11-ter del D.Lgs. n.118/2011, né come organismo strumentale di cui all’art. 1 co.2
lett. b) medesimo D.Lgs. Tale interpretazione risulta condivisa dal Ministero
Dell’Economia e delle Finanze — Ragioneria Generale dello Stato, che in esito ad
apposita informativa resa con nota prot. n. 1056/30.12.2016, ha escluso questa Azienda
dall’elenco degli enti strumentali degli enti territoriali in contabilitd finanziaria tenuti
alla rilevazione SIOPE dal 1° gennaio 2017 ai sensi del Decreto Mef del 09.06.2016;

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 30.03.2019 con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione per 1’anno 2019 e disposta I’assegnazione del PEG
al sottoscritto Direttore Generale;

Visto il Regolamento di Contabilitd approvato con deliberazione del C.d.A. n. 13 del
29.10.2013;

Visto lo statuto dell’Ente;

DETERMINA

1) Di dare atto che le premesse del presente atto sono parte integrante e sostanziale del
medesimo;

2) Di costituire il fondo delle risorse decentrate ai sensi dell’art. 67 del contratto collettivo
nazionale del comparto Funzioni Locali come da allegato alla presente Determinazione che
¢ parte integrante del presente atto;

3) Di dare atto che ’'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio del personale come costituito dal presente atto non supera
il corrispondente importo determinato per I’anno 2016, nel rispetto dell’art. 23, comma 2,
del d.igs 75/2017,;

4) Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2019 trova copertura negli
appositi capitoli del Bilancio 2019/2021, esercizio 2019, ed afferenti la spesa del personale e
che quindi tali risorse sono stanziate e parzialmente impegnate nel suddetto bilancio;

5) Di sottoporre preventivamente la presente determinazione al Revisore unico dei conti Dott.
Vito Nicola De Grisantis per la relativa certificazione;

6) Di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto alle 0O.SS.;

7) Di stabilire che alla presente determinazione venga dato adempimento e di trasmetterne
copia al Presidente del Consiglio di Amministrazione di questo Ente.

11 Direttore Generale

mde ?Gltﬂ?{_,%
\

Ai sensi dell’art. 26 del Regolamento di Contabilita dell’ASP “Don Giovanni Silvestri”
approvato con deliberazionc del CdA n. 13 del 29.10.2013, in data 20.12.2019 si attesta la regolarita
contabile in uno con la correlata copertura finanziaria.




Impegno n.

Il Responsabile del Servizio
(Elisabetta Mipghisi)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determina viene pubblicata mediante affissione All'Albo Pretorio on-line
dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Don Giovanni Silvestri” in data odierna per
rimanervi dieci giorni consecutivi.

Castellana Grotte
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