AZIENDA PUBBLICA DI ERVIZI ALLA PERSONA

“Don Giovanni Silvestri”
RESIDENZA SOCIOSANITARIA ASSISTENZIALE PER ANZIANI

D.P.R. 25-5-60,n. 729 - D.A.R.S.S. 8-2-89,n.6
Atto dirigenziale n. 93/19.02.2009 Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali — Regione Puglia
Iscritta nel registro delle attivith socio-assistenziali destinate agli anziani della R.S.S.A con atto dirigenziale n. 294 /
28/4/2010 Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita — Regione Pugtia

Largo San Giuseppe, 7
Castellana Grotte (BA)
Cod. Fisc.: 80006570727

Determinazionen. 75 Servizio Segreteria - Ragioneria

Oggetto: Applicazione C.C.N.L. 21 maggio 2018 - Inquadramento nella nuova posizione
economica dei dipendenti - Approvazione "Schede individuali di inquadramento™.

L'anno duemiladiciotto, il giorno TRE, del mese di Dicembre.

IL RESPONSABILE

PREMESSO:
CHE in data 21 maggio 2018 ¢ stato definitivamente sottoscritto il C.C.N.L. per il personale

non dirigente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016-2018, comprendente, fra 1altro, il
personale non dirigente dipendente da Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (ex IPAB), che
svolgono prevalentemente funzioni assistenziali;

CHE con propria precedente determinazione n. 35 del 20.06.2018, & stato assunto impegno
di spesa per il riconoscimento degli adeguamenti contrattuali con le decorrenze ¢ negli importi
riportati nelle tabelle “A” e “B”, allegate al C.C.N.L. 21 maggio 2018;

DATO ATTO che I'Ufficio Segreteria ha predisposto analiticamente, per ciascun dipendente
che nel periodo 2016/2018 ha prestato e/ presta servizio presso questa Azienda apposite Schede
individuali di inquadramento;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere alla approvazione di dette Schede Individuali
riportanti il nuove inquadramento economico spettante e previsto a ciascun dipendente dell’ASP
“Don Giovanni Silvestri”, avente titolo ¢ diritto;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 24 del 16.03.2010;

VISTO il provvedimento del Presidente del 04.10.2017, prot. n. 776 di conferma incarico di
P.Q. nei riguardi della sottoscritta;



VISTO il vigente Statuto dell’ ASP “Don Giovanni Silvestri”;

VISTO il Regolamento di Contabilitd approvato con deliberazione del C.d.A. n. 13 del
29.10.2013;

DETERMINA

per le ragioni in premessa esposte e che qui si intendono tutte integralmente riportate e trascritte,

1. DI DARE ATTO che il nuovo inquadramento economico spettante al personale dell’ASP “Don
Giovanni Silvestri”, a seguito dell'intervenuta definitiva sottoscrizione in data 21 maggio 2018
del CCNL per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali 2016-2018, & quello
analiticamente specificato nelle apposite Schede predisposte per ciascun dipendente, in atti
presso I'Ufficio Segreteria;

2. DI APPROVARE, per quanto innanzi, le Schede Individuali riportanti il nuovo inquadramento
economico spettante e previsto a ciascun dipendente dell’ ASP “Don Giovanni Silvestri”, avente

titolo e diritto;
3. DI INSERIRE copia delle sopra richiamate schede nel "fascicolo personale” di ognuno degli

interessati.

I1 Responsabile del Servizio

(Rag. Elisahm%NGHISl)
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Al sensi dell’art. 26 del Regolamento di Contabilita dell’ASP “Dof Gf"ov i Silvestri”

approvato con deliberazione del CdA n. 13 del 29.10.2013, in data Q‘ 12./01¥ si attesta 1a
regolaritd contabile in uno con la correlata copertura finanziaria.

Il Responsabile del Servizio
(Rag. Elisabetta MANGHISI)

il N~

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presentc Determina viene pubblicata mediante affissione All'Albo Pretorio on-line
dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Don Giovanni Silvestri” in data odierna per
rimanervi dieci giorni consecutivi.
Castellana Grotte it

Il Responsabile della Pubblicazione
(Sig. Domepdco INTINI)




