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Determinazione n. 36 Servizio Segreteria - Ragioneria

Oggetto: Circolare Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento Ragioneria Generale
dello Stato n. 18 del 22.05.2018 - Ricostituzione fondo risorse decentrate per gli anni

2016 € 2017.

L'anno duemiladiciotto, il giomo VENTI, del mese di Giugno.

IL RESPONSABILE

PREMESSO che:
con Determinazione del Servizio Segreteria-Ragioneria n. 19 del 12.04.2016, avente per

oggetto: “Costituzione Fondo risorse decentrate Anno 2016, ¢& stato, fra I’altro, stabilito di
approvare la consistenza del “Fondo risorse decentrate” per I’anno 2016, di ammontare complessivo
non superiore al corrispondente importo determinato per I’anno 2015, come da prospetto allegato al
medesimo provvedimento;

con Determinazione n. 20 del 24.04.2017, ad oggetto: “Costituzione Fondo risorse
decentrate Anno 20177, & stata approvata la consistenza del “Fondo risorse decentrate” per ’anno
2017, di ammontare complessivo non superiore al corrispondente importo determinato per 1’anno
2015, come da prospetto allegato allo stesso provvedimento;

con successiva Determinazione del Servizio scrivente n. 73 del 29.12.2017 si & dato atto che
la costituzione del fondo delle risorse decentrate per il personale non dirigente per l'annualitd
economica 2017, di cui alla precitata Determinazione del Servizio Segreteria-Ragioneria n. 20 del
24.04.2017, ¢ conforme alla disposizione introdotta dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017,
in quanto di ammontare non superiore al corrispondente importo determinato per 1’anno 2016;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto il
21.05.2018, comprendente il personale non dirigente dipendente da Aziende Pubbliche di Servizi
alla Persona (ex IPAB), che svolgono prevalentemente funzioni assistenziali;

VISTO in particolare I’art. 67, comma 2, lett. b), del precitato CCNL, che prevede, a
decorrere dal 2018, I’incremento delle risorse stabili “di un importo pari alle differenze tra gli
incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e



gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con
riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel
Jondo a decorrere dalla medesima data ™,

VISTA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento Ragioneria
Generale dello Stato n. 18 del 22.05.2018, contenente le istruzioni per I’acquisizione nel sistema
informativo SICO dei dati di organico e di spesa del personale dipendente delle pubbliche
amministrazioni per I’anno 2017 (conto annuale), la quale testualmente evidenzia: “Poiché gli
incrementi stipendiali previsti dai diversi CCNL, una volta stipulati in via definitiva, determinano
una modifica del costo dei differenziali stipendiali a valere sugli oneri del contratto collettivo
nazionale, é necessario che le amministrazioni intervengano, previa certificazione dell '‘Organo di
controllo, a rettifica delle tabelle 15 del Conto annuale 2016 ed anche, eventualmente del presente
Conto annuale ove perfezionato prima delle rettifiche richiamate *’;

RILEVATO che il nuovo CCNL del 21.05.2018 ha effetti sulla compilazione della tabella
15 e della scheda SICI del Conto annuale 2016 e 2017, e che, pertanto, i fondi risorse decentrate
relativi a tali anni devono essere rivisitati per inserire ’adeguamento dei differenziali delle

progressioni orizzontali;

PRESO ATTO che questa Azienda ha fino ad ora costituito il fondo risorse decentrate
annuo con i relativi differenziali delle progressioni economiche derivanti da incrementi retributivi
disposti dai diversi precedenti CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali e, pertanto, posti a
carico del bilancio dell’Ente; lo stesso & ricavabile dalle relazioni tecniche prodoftte negli anni che
hanno costituito a base della certificazione positiva dell’organo di revisione contabile;

RITENUTO per quanto innanzi, di procedere, secondo le indicazioni in Circolare MEF n.
18 del 22.05.2018, alla ricostituzione del fondo risorse decentrate per gli anni 2016 ¢ 2017,
inserendo le variazioni in aumento del costo dei differenziali determinati dagli incrementi
stipendiali disposte dal contratto collettivo nazionale di lavoro del 21.05.2018, nonché dai diversi
precedenti CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali e, in correlazione, la rettifica del fondo
PEQ (utilizzo);

VISTI gli allegati prospetti (Allegato “A” e allegato “B”) rispettivamente relativi alla
ricostituzione del fondo risorse decentrate per 1’anno 2016 e per I’anno 2017, con I’inserimento —
tra le risorse del Fondo - delle variazioni in aumento del costo dei differenziali determinati dagli
incrementi stipendiali disposte dal contratto collettivo nazionale di lavoro del 21.05.2018, nonché
dai diversi precedenti CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali e - tra gli impieghi del
Fondo - della conseguenziale rettifica del fondo PEO;

RITENUTTI ricostituiti i fondi relativi alle annualitd pregresse, con 1’inserimento dei
differenziali delle progressioni orizzontali derivanti dagli incrementi retributivi disposti dai
precedenti CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali e, pertanto, posti a carico del Bilancio
dell’Ente;

DATO ATTO che I’attivita di ricostituzione del Fondo risorse decentrate costituisce atto
unilaterale dell’Amministrazione in conformitd alle vigenti disposizioni di legge e di contratto
collettivo di lavoro;

DATO ATTO che il personale dipendente dell’ASP & pari a n. 4 unita lavorative sin dal
2009 € che non sono ricorse cessazioni dal servizio;

VISTI i CCNL del personale del comparto Regioni — Autonomie Locali;
VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali del 21.05.2018;

VISTA la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze ~ Dipartimento Ragioneria
Generale dello Stato n. 18 del 22.05.2018 contenente le istruzioni per ’acquisizione nel sistema
informativo SICO dei dati di organico € di spesa del personale dipendente delle pubbliche
amministrazioni per I’anno 2017 (conto annuale);



VISTA la deliberazione del Consiglic di Amministrazione n. 9 del 09.02.2018 di
approvazione del Bilancio di Previsione 2018/2020 ed assegnazione PEG alla sottoscritta

Responsabile;
VISTA la deliberazione Commissariale n. 24 del 16.03.2010;

VISTO il provvedimento del Presidente del 04.10,2017, prot. n. 776 di conferma incarico di
P.O. nei riguardi della sottoscritta;

VISTO il vigente Statuto dell’ ASP “Don Giovanni Silvestri”:

VISTO il Regolamento di Contabilitd approvato con deliberazione del C.d.A. n. 13 del
29.10.2013;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e si intendono qui riportate e trascritte;

2. DIDARE ATTO che questa Azienda ha fino ad ora costituito il fondo risorse decentrate annuo
con i relativi differenziali delle progressioni economiche derivanti da incrementi retributivi
disposti dai diversi precedenti CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali €, pertanto,
posti a carico del bilancio dell’Ente; lo stesso ¢ ricavabile dalle relazioni tecniche prodotte negh
anni che hanno costituito la base della certificazione positiva dell’organo di revisione contabile;

3. DI PROCEDERE, secondo le indicazioni in Circolare MEF n. 18 del 22.05.2018, alla
ricostituzione del fondo risorse decentrate per gli anni 2016 e 2017 con 1’inserimento — tra le
risorse del Fondo - delle variazioni in aumento del costo dei differenziali determinati dagli
incrementi stipendiali disposte dal contratto collettivo nazionale di lavoro del 21.05.2018,
nonche dai diversi precedenti CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali e - tra gli
impieghi del Fondo - della conseguenziale rettifica del fondo PEO, come da prospetti allegati
(ALL. A e ALL. B} facenti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. DI SOTTOPORRE preventivamente la presente determinazione al Revisore unico dei conti

Dott. Vito Nicola De Grisantis per la relativa certificazione;

DI COMUNICARE, per la dovuta informazione, il presente atto alle 00.SS.;

DI STABILIRE che alla presente determinazione venga dato adempimento e di trasmetterne

copia al Presidente del Consiglio di Amministrazione di questo Ente.

& o

Il Responsabile de
(Rag. Elisabetta

Ai sensi dell’art. 26 del Regolamento di Contabilita dell’ASP “Don Giovanni Silvestri”
approvato con deliberazione del CdA n. 13 del 29.10.2013, M&H/—— si attesta la

regolarita contabile in uno con la correlata copertura/ﬁ};amzi‘ﬁ'a.

- -
Impegno n. e
o Il Responsabile del Servizio

Pl (Rag. Elisabetta MANGHISI)

_/'

- -




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determina viene pubblicata mediante affissione AIl'Albo Pretorio on-line
dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Don Giovanni Silvestri” in data odierna per
rimanervi dieci giorni consecutivi.
Castellana Grotte




Allegato A alla determinazione n. 36 /2018

RICOSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2016

RISORSE DI CUI AGLI ARTT. 31 E 32 DEL CCNL 22.01.2004 ANNO 2016

Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate € 8.011,21 (€ 7.469,37 + € 541,84).

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate, quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, per gli anni 2010/2013 in € 7.469,37, deve ricomprendere, secondo le
indicazioni in circolare MEF n. 15/2014, la RIA e gli assegni ad personam relativi al personale
cessato in data precedente al 1° gennaio 2004 (pari ad € 541,84), ragione per la quale la stessa parte
“stabile” viene rideterminata in € 8.011,21 (€ 7.469,37 + € 541,84), contestualmente eliminando
I’incremento in parola dalla tabella che segue.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl_e altri incrementi con carattere di certezza e

stabilita:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 - 0,62% monte salari 2001 € 606,53
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 - 0,20% monte salari 2001 destinata al finanziamento € 195,65
del fondo per la valorizzazione delle alte professionalita ex art. 10 cenl 22.01,2004
(da accantonare)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 7 - 0,60 monte salari 2005 € 478,50
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 retribuzione individuale di anzianita e assegni ad €=—==N
personam personale cessato dal servizio nel 2001;
CCNL 5/10/2001 art, 4, c. 2 retribuzione individuale di anzianit3 personale cessato €6042
dal servizio nel 2007
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 - incremento stabile della dotazione organica € 15.266,27
RIDET. PER INCREM STIP. (DICH. CONG. 14 CCNL 02 05 ¢ 1 CCNL 08-09 1.161,15
RIDET. PER INCREM STIP. CCNL (art. 67 ¢.2 lett. b) CCNL 2016-2018) 45,50
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 1 riduz. stabile fondo compenso per lavoro € 873,00
straordinario(%) B
Altro
TOTALE € 26.698,23

Risorse variabili: Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza 0
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 0
Art. 15, comma 1, lett, k) specifiche disposizioni di legge 0
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 0
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0

! L’importo & stato ricompreso nelle risorse storiche di cui alla voce: “Unico importo consolidato anno 2003”
? Voce per mero errore materiale indicata nell’ambito del Fondo risorse decentrate 2013 quale riduzione. stabile fondo
compenso per lavoro straordinario art. 14, c. 4 CCNL 1/4/1999 anziché quale riduzione stabile fondo compenso per

lavoro straordinario art. 14, c. 1, CCNL 1/4/1999 e art. 10 co.1 del CCNL del 31.3.99.




Somme non utilizzate I’anno precedente 0
Art. 32 co. 6 CCNL 22.01.2004 * 489,14
*CCNL 22.01.2004 art. 32 co. 6 (incremento fino allo 0,50 del monte salari 2001)
Conferma integrazione delle risorse decentrate di parte variabile per 1’anno 2016 dell’importo di €
489,14 corrispondente allo 0,50 del monte salari 2001, ai sensi dell’art. 32 comma 6 del CCNL
22.01.2004, sussistendo nel Bilancio dell’Ente la relativa capacita di spesa;

Totale risorse di cui agli artt. 31 € 32 del CCNL 22.01.2004 ANNO 2016 €27.187,37

IPOTESI destinazione delle risorse:
- Istituti finanziati con Risorse stabili:
| Art. 17 comma 2 letterab) CCNL 01/04/1999 — Fondo PEO | €.8.347,9]

v OMISSES .. o.....




Allegato B alla determinazione n. 36 / 2018

RICOSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

RISORSE DI CUI AGLI ARTT. 31 E 32 DEL CCNL 22.01.2004 ANNO 2017

Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

Risorse storiche consolidate € 8.011,21 (€ 7.469,37 + € 541,84).

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate, quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, per gli anni 2010/2013 in € 7.469,37, deve ricomprendere, secondo le
indicazioni in circolare MEF n. 15/2014, la RIA ¢ gli assegni ad personam relativi al personale
cessato in data precedente al 1° gennaio 2004 (pari ad € 541,84), ragione per la quale la stessa parte
“stabile” viene rideterminata in € 8.011,21 (€ 7.469.37 + € 541,84), contestualmente eliminando
I’incremento in parola dalla tabella che segue.

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl e altri incrementi con carattere di certezza ¢

stabilita:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 - 0,62% monte salari 2001 € 606,53
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 7 - O,20% monte salari 2001 destinata al finanziamento € 195,65
del fondo per la valorizzazione delle alte professionalita ex art. 10 cenl 22.01.2004
(da accantonare)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 7 - 0,60 monte salari 2005 € 478,50
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 retribuzione individuale di anzianita e assegni ad ==(1)
personam personale cessato dal servizio nel 2001;
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 retribuzione individuale di anzianita personale cessato € 60,42
dal servizio nel 2007
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 - incremento stabile della dotazione organica € 15.266,27
RIDET. PER INCREM STIP. (DICH. CONG. 14 CCNL 02 05 ¢ 1 CCNL 08-09 1.161,15
RIDET. PER INCREM STIP. CCNL (art. 67 ¢.2 lett. b CCNL 2016-2018) 139,10
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 1 riduz. stabile fondo compenso per lavoro € 873,00
straordinario(%)
Altro
TOTALE € 26.791.83

Risorse variabili: Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k} specifiche disposizioni di legge

Art, 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

! L’importo & stato ricompreso nelle risorse storiche di cui alla voce: “Unico importo consolidato anno 20037
? Voce per mero errore materiale indicata nell’ambito del Fondo risorse decentrate 2013 quale riduzione, stabile fondo
compenso per lavoro straordinario art. 14, c. 4 CCNL 1/4/1999 anziché quale riduzione stabile fondo compenso per
lavoro stracrdinario art. 14, ¢. 1, CCNL 1/4/1999 e art. 10 co.1 del CCNL del 31.3.99.
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0

Somme non utilizzate I’anno precedente
489,14

Art. 32 co. 6 CCNL 22.01.2004 *
*CCNL 22.01.2004 art. 32 co. 6 (incremento fino allo 0,50 del monte salari 2001)
Conferma integrazione delle risorse decentrate di parte variabile per I’anno 2016 dell’importo di €
489,14 corrispondente allo 0,50 del monte salari 2001, ai sensi dell’art. 32 comma 6 del CCNL

22.01.2004, sussistendo nel Bilancio dell’Ente la relativa capacita di spesa;

Totale risorse di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 ANNO 2016 € 27.280.97

IPOTESI destinazione delie risorse:
- Istituti finanziati con Risorse stabili:
| Art. 17 comma 2 lettera b) CCNL 01/04/1999 — Fondo PEO | €. 8.441,56 |




