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Determinazione del Direttore Generale
Nominato con deliberazione del C.d.A. n. del 10.01.2019

Nr. 25/2019 del Registro delle Determinazioni

OGGETTO: Collocamento a riposo per raggiunti limiti di etd della dipendente di ruolo

Sig.ra Pace Maria con il profilo professionale di "Direttrice Area Socio-
Assistenziale" - posizione giuridica “C”, economica “C5” - a far data
dall’1.09.2019.

L'anno duemiladiciannove, il giorno TRENTA del mese di APRLE, il Dott. Davide
Pignatale, Direttore Generale ad interim dell’ ASP “Don Giovanni Silvestri”;

Premesso che:

o Tlart. 15 della Legge 28 marzo 2019, n. 26 “Conversione in legge, con modificazioni, del

decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni”, sostituisce [articolo 24, comma 10, del decreto legge 6
dicembre 2011, n. 201, convertito dalla legge 22 dicembre 2014, prevedendo che nel
periodo compreso tra il 1° gennaio 2019 ed il 31 dicembre 2026, il requisito contributivo
per conseguire il diritto alla pensione anticipata & fissato a 42 anni € 10 mesi per gli uomini
€ 41 anni e 10 mesi per le donne, per effetto della disapplicazione, nel predetto periodo,
degli adeguamenti della speranza di vita di cui all’articolo 12 del decreto legge n. 78/2010,
convertito con modificazioni, dalla legge n. 122/2010;

PINPS, acquisito il preventivo assenso del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, ha
fornito istruzioni operative in merito all’applicazione delle disposizioni normative de guo
con la Circolare n. 11 del 29/01/2019;



o P’INPS gia con la Circolare n, 122 del 27 dicembre 2018, al punto 5 fissa i “Nuovi requisiti
anagrafici” per ’accesso alla pensione di vecchiaia che, dal 2019 & pari a 67 anni nel
rispetto di quanto gia sancito precedentemente;

o il DL n. 90, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 144 del 24 giugno 2014 convertito con
modificazioni dalla Legge 114/2014, e la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2015 del
19/02/2015, emanata d’intesa con il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, hanno
ribadito 1’abrogazione dell’art. 16 del DI 503/92 ¢ riformulato il comma 11 dell’art. 72 del
DL 112/2008, convertito con modificazioni dalla Legge 133/2008, in materia di risoluzione
unilaterale del rapporto di lavoro da parte delle pubbliche amministrazioni ridefinendo cosi
I’ambito della risoluzione unilaterale;

O nel DL. n. 101, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 204 del 31 agosto 2013 e convertito
con modificazioni dalla Legge 125 del 30 ottobre 2013, le disposizioni di cui all’art. 2,
comma 3, interpretano in maniera autentica I’articolo 24, comma 4, secondo periodo, del
decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22
dicembre 2011, n. 214, e disciplinano il regime di accesso al trattamento pensionistico ed i
limiti di et per la permanenza in servizio;

o Pinterpretazione autentica si € resa necessaria per chiarire in maniera inequivocabile —
evitando lo sviluppo di contenzioso — il regime applicabile ai lavoratori che hanno
conseguito il requisito a pensione con la salvezza dei limiti ordinamentali per i dipendenti
pubblici;

O Dinterpretazione oggetto della disposizione ¢ conforme anche all’orientamento espresso
nelle Circolari nn. 2 dell’8 marzo 2012 e del 19 febbraio 2015 del Dipartimento della
Funzione Pubblica, condivise con il Ministero del’economia e delle finanze, il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali e I'INPS;

O nel rispetto di quanto esposto ai punti precedenti, con propria nota, prot. n. 1011 del
31/12/2018, il Sig. Presidente pro-tempore delllASP "Don Giovanni Silvestri" ha
comunicato alla Signora PACE MARIA che nel mese di agosto 2019 matura i requisiti
ordinamentali previsti per la pensione di vecchiaia, e che nel rispetto della normativa in
vigore verra collocata in pensione dall’1/09/2019;

Preso atto che la Sig.ra Pace Maria, nata in Roma (RM) il 14/08/1952, dipendente a
tempo indeterminato di questa ASP, con il profilo di “Direttrice Area Socio Assistenziale",
posizione giuridica "C", economica "C5" in servizio presso questa ASP, in ottemperanza a
quanto comunicatogli, con la nota citata al punto precedente del presente atto, in data
04/02/2019 giusta protocollo n 110, ha trasmesso a questo ufficio copia della “Domanda di
Pensione di Vecchiaia” inviata telematicamente all’INPS ex INPDAP — dal patronato di fiducia
- in atti per relationem -,

Dato atto che ai sensi e per gli effetti delle disposizioni normative in vigore (DL n. 4
del 2019, Circolari n. 11 del 29/01/2019 ¢ n. 26 del 13/02/2019, Messaggio n. 395 del
29/01/2019, Circolare Inps n. 122/2018, DL n. 90/2014; Legge n. 114/2014, DL, n. 101/2013,
DL. 201/2011, Legge 214/2011, Legge 122/2010, D.lgs. 78/2010, Legge 243/2004 ¢ la Legge
n. 247/2007), il dipendente in questione alla data del 30/08/2019 — ultimo giomo di lavoro —
avra compiuto anni 67 di eta ed avra maturato anni 26, mesi 4 di servizio;

Preso atto di tutto quanto esposto ai punti precedenti, la Sig.ra Pace Maria deve essere
percio collocata in quiescenza dal 1° settembre 2019;

Visto il DL n. 4 del 28/01/2019 convertito, con modificazioni dalla legge 28 marzo
2019, n. 26, pubblicata in G.U. del 29 marzo 2019;

Viste le Circolari INPS nn.11 e 26 del 29/01/2019 e del 13/02/2019;

Visto il Messaggio INPS n. 395 del 29/01/2019;



Vista la Circolare INPS n. 122 del 27/12/2018 avente ad oggetto: "Rinnovo delle

pensioni, delle prestazioni assistenziali e delle prestazioni di accompagnamento alla pensione
per 'anno 2019";

Vista la Circolare n. 2 del 19 febbraio 2015;

Visto il DL 90 del 24 giugno 2014, convertito in Legge n. 114 dell’11 agosto 2014;
Visto il DL. 101 del 31 agosto 2013;

Visto I’art. 24 del DL n. 201del 2011, convertito con Legge n. 214 del 2011;

Vista la Circolare esplicativa n. 2 dell’8 marzo 2012 della Funzione Pubblica;

Visto i} Decreto Legislativo 18.8.2000, n. 267, “Testo Unico delle Leggi

sull’Ordinamento Locale” e successive modificazioni, applicabile in via analogica;

Vista la vigente normativa Regionale di riferimento per I’ASP;

Viste le linee guida per le ASP diramate dalla Regione Puglia in data 29.09.2010;

Vista la deliberazione de] C.d.A. n. 1 del 10.01.2019;

Visto il vigente Statuto dell’ ASP “Don Giovanni Silvestri”;

Visto il vigente Regolamento di Contabilitd del’ASP “Don Giovanni Silvestri”,

approvato con deliberazione del C.d.A. n. 13 del 29.10.2013;
Richiamato e confermato in tutte le parti quanto descritto in narrativa
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DETERMINA

Di prendere atto di quanto disposto:
dal DL 4 del 2019 e delle Circolari INPS n. 11 del 29/01/2019 e 26 del 13/02/2019;
della Circolare INPS n. 122 del 27/12/2018;
dal DL 90 /Legge 114 del 2014;
dal DL 101 del 20013;
dal Decreto Legge n. 201del 2011, convertito con Legge n. 214 del 2011, art 24,
dalle Circolari nn 2, dell’8 marzo 2012 e del 19 febbraio 2015, della Funzione
Pubblica, esplicative;

o il tutto meglio delineato in narrativa;

Di prendere atto della nota, prot. n. 1011 del 31 dicembre 2018, del Presidente pro-
tempo di questa ASP "Don Giovanni Silvestri" con cui & stato comunicato alla Sig.ra
Pace Maria che dall’1 settembre 2019 verra collocata in pensione per aver maturato i
requisiti ordinamentali previsti per la vecchiaia - 67 anni di etd, ed avrd maturato una
anzianita contributiva pari ad anni 26, mesi 4;

Di accogliere I’istanza di collocamento in pensione dall’1 settembre 2019 gia trasmessa
telematicamente all’INPS ex INPDAP, della Sig.ra Pace Maria, nata in Roma il 14
agosto 1952 e dipendente a tempo indeterminato di questo Ente, con il profilo di
“Direttrice Area Socio Assistenziale", posizione giuridica "C", economica "C5";

Di disporre, per le motivazioni espresse in narrativa ¢ confermate ai punti 2 ¢ 3 del
presente dispositivo, con effetto dal 1° settembre 2019,-ultimo giorno di lavoro il 31
agosto 2019 - il collocamento in quiescenza della Sig.ra Pace Maria;

Di attivare le procedure per ’erogazione del trattamento di quiescenza e previdenza
INPS//INPDAP, ex CPDEL ed ex INADEL, a favore dello stesso dipendente;

Di dare atto che la presente deliberazione non attiva alcuna movimentazione contabile
e pertanto non necessita di visto di regolaritd contabile che attesti la copertura
finanziaria;

Di netificare il presente provvedimento al dipendente in argomento;



8. Di stabilire che alla presente determinazione venga dato adempimento e di trasmetterne
copia al Presidente del Consiglio di Amministrazione di questo Ente.

Il Direttore General
@:D ide PIGNATAXE)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determina viene pubblicata mediante affissione All'Albo Pretorio
dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Don Giovanni Silvestri” in data odierna per
rimanervi dieci giorni gonsecutivi.
Castellana Grotte _{]  MA[, 9929
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Il Respgnsabile-della Pubblicazione
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