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AZIENDA PUBBLICA DI ERVIZI ALLA PERSONA

“Don Giovanni Silvestri”
RESIDENZA SOCIOSANITARIA ASSISTENZIALE PER ANZIANI

D.P.R. 25-5-60,n. 729 - D.A.R.S.S. 8-2-89,n.6
Atto dirigenziale n. 93/ 19.02.2009 Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali — Regione Puglia
Iscritta nel registro delle attivita socio-assistenziali destinate agli anziani della R.S.S.A con atto dirigenziale n. 294 /
28/4/2010 Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita — Regione Puglia

Largo San Giuseppe, 7
Castellana Grotte (BA)
Cod. Fisc.: 80006570727

‘;

Determinazione n. 24 Servizio Segreteria - Ragioneria

Oggetto: Affidamento del servizio di “Assistenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/08,
incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria
dei lavoratori”. CIG: ZC22356BES8 - Determinazioni

L'anno duemiladiciotto, il giorno VENTISEI, del mese di Aprile.

IL RESPONSABILE

PREMESSO:
CHE, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 31 del Decreto Legislativo n. 81/2008, il Datore
di Lavoro organizza all’interno dell’azienda, ovvero dell’unita produttiva, il Servizio di

Prevenzione e Protezione, ovvero puo incaricare persone o servizi esterni all'azienda;

CHE gli addetti ed i responsabili del servizio, interni ed esterni, devono possedere i
requisiti professionali di cui all’articolo 32 del Decreto Legislativo n. 81/2008, devono essere in
numero sufficiente rispetto alle caratteristiche dell’azienda e disporre di mezzi e di tempo adeguati
per lo svolgimento dei compiti loro assegnati;

CHE il ricorso a persone o servizi esterni € obbligatorio in assenza di dipendenti che,
all’interno dell’azienda ovvero dell’unita produttiva, siano in possesso dei requisiti professionali
di cui all’articolo 32 del Decreto Legislativo n. 81/2008;

CHE il servizio esterno deve essere adeguato alle caratteristiche dell’azienda, ovvero unita
produttiva, a favore della quale € chiamato a prestare la propria opera, anche con riferimento al
numero degli operatori. 1l Responsabile del Servizio esterno ed il Medico competente devono
possedere capacita e requisiti professionali adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di
lavoro e relativi alle attivita lavorative;

CHE, all’interno dell’organico di questa Azienda, non vi sono persone che, sia per capacita
e possesso di requisiti professionali necessari e richiesti dalla vigente normativa in materia sia per
disponibilita di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti che fossero loro assegnati,



siano in grado di espletare I’assistenza per gli adempimenti di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008,

i compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e del Medico competente;

CHE con deliberazione del Presidente n. 2 in data 02.02.2018, ratificata dal Consiglio di
Amministrazione, avente ad oggetto: “Servizio di Assistenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n.
81/08, incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria dei
lavoratori. Approvazione Capitolato d’oneri — Determinazioni”, al fine di procedere all’affidamento
del servizio di che trattasi, € stato, tra Ialtro, stabilito:

e di prendere atto delle necessita di avviare, I’iter per I’affidamento dell’appalto del Servizio di
“Assistenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico di responsabile del servizio
di prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori”, per la durata di anni 2 (due),
attraverso una procedura di gara ai sensi dell’art. 32, comma 2, lett. a), del D. Lgs. n. 50/2016
cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56/2017,;

e di approvare il Capitolato d’oneri [Allegato A], predisposto sulla scorta del precedente,
elaborato con il supporto tecnico dell’Ing. Stefano Elefante, facente parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, relativo al Servizio di “Assistenza per gli adempimenti
di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione e
sorveglianza sanitaria dei lavoratori” presso la RSSA “Don Giovanni Silvestri”, quale indirizzo
al fine di avviare I’iter per I’affidamento dell’appalto del servizio di cui si tratta;

e di demandare al Segretario dell’Ente — Responsabile del Servizio, I’adozione degli atti
successivi e conseguenti alla presente deliberazione;

e di prorogare alla Ditta attualmente fornitrice del servizio - Societa DG Azienda Srl, da
Putignano - I’affidamento del Servizio di “Assistenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n.
81/08, incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria
dei lavoratori” presso la RSSA “Don Giovanni Silvestri”, per la durata di mesi 3 (tre), a far
tempo dalla data di naturale scadenza del contratto in essere, ovvero dal 05.02.2018 e sino a
tutto il 04.05.2018, agli stessi patti e condizioni, anche di carattere economico di cui al vigente
contratto;

RITENUTO di dover procedere all’affidamento del servizio di Assistenza per gli
adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori, per la durata di anni 2 (due), decorrenti dalla data
di aggiudicazione, piu eventuale proroga tecnica di mesi 6 (sei), nei modi previsti nel Capitolato
speciale d’appalto approvato con deliberazione del Presidente n. 2 del 02.02.2018, per una spesa
presunta di € 4.720,00, oltre IVA come per legge;

CONSIDERATO:

CHE ai sensi dell’art.37, comma 1 del vigente D.Lgs. n.50/2016, come modificato da ultimo
dal D.Lgs. n. 56/2017, *“Le stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di
acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni in materia di
contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente all’acquisizione di
forniture e servizi di importo inferiore a 40.000 euro e di lavori di importo inferiore a 150.000
euro, nonché attraverso I’effettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a
disposizione dalle centrali di committenza e dai soggetti aggregatori’’;

CHE l’art.36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n.50/2016, prevede altresi che le stazioni
appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di
cui all'articolo 35, secondo le seguenti modalita: “per affidamenti di importo inferiore a 40.000
euro, mediante affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu operatori
economici ...”;

CHE secondo I’art. 32, comma 2 del D.Lgs n. 50 del 2016, come modificato dal D.Lgs
56/2017, “Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni
appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e
delle offerte. Nella procedura di cui all’art. 36, comma 2 lettera a), la stazione appaltante puo



procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga,
in modo semplificato, I’oggetto dell’affidamento I’importo, il fornitore, le ragioni della scelta del
fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei
requisiti tecnico-professionali, ove richiesti’;

CHE a norma dell’art 36, comma 1, del medesimo D.Lgs 50/2016: “L’affidamento e
I’esecuzione di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui I’art. 35 avvengono
nel rispetto dei principi di cui agli articoli 30, comma 1, 34 e 42, nonché del rispetto del principio di
rotazione degli inviti e degli affidamenti e in modo di assicurare I’effettiva possibilita di
partecipazione delle microimprese, piccole e medie imprese. Le stazioni appaltanti possono, altresi,
applicare le disposizioni di cui all’articolo 507;

VISTA la delibera del’ANAC 1° marzo 2018 di aggiornamento al decreto legislativo 19
aprile 2017, n. 56 delle Linee guida n. 4, di attuazione del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50
recanti: “Procedure per I’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di
rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici”, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 69 del 23.03.2018;

RICHIAMATI:

- I’art. 15 della Legge Regione Puglia 6 febbraio 2013, n.7 il quale prevede che per I’acquisto di
beni, le Aziende Pubbliche di servizi alla persona, nel rispetto dei principi di concorrenza e di
trasparenza si avvalgono, in via prioritaria, della centrale unica di acquisto territoriale della Regione
Puglia, di cui all’art. 54 della legge regionale 25 febbraio 2010, n.4;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 22.04.2015, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale per le motivazioni nella stessa riportate, é stato, tra I’altro, stabilito di aderire a taluni
servizi offerti dal soggetto aggregatore della REGIONE PUGLIA (INNOVAPUGLIA SPA -
SArPULIA) ex art. 20, comma 5, lett.a) della Legge Regionale 1 agosto 2014, n. 37 nelle procedure
di acquisizione di lavori, servizi e forniture;

VISTA la convenzione stipulata il 15.05.2015 tra questo Ente e Innovapuglia SpA avente ad
oggetto: “Convenzione con I’ASP Don Giovanni Silvestri”;

DATO ATTO:

CHE non sono attive convenzioni Consip di cui all’articolo 26, comma 1, della legge n.
488/4999 relative a forniture comparabili con quelle relative alla presente procedura di
approvvigionamento;

CHE, effettuata una preliminare indagine esplorativa del mercato volta ad identificare, fra i
fornitori abilitati agli affidamenti attraverso il portale Empulia, la platea dei potenziali affidatari, si
e verificata la sussistenza della categoria merceologica “351900000 — Servizi di gestione integrata
della sicurezza sui luoghi di lavoro”;

RITENUTO che la fornitura in parola rientri perfettamente nella fattispecie di cui all’art.95,
comma 4 lett. b) (“... per i servizi e le forniture con caratteristiche standardizzate o le cui
condizioni sono definite dal mercato”) e che pertanto cio legittimi I’utilizzo del minor prezzo quale
criterio di aggiudicazione del contratto, certamente piu rispondente ai criteri di efficacia e di
efficienza dell’azione amministrativa in ragione dell’importo contenuto dell’affidamento e della
tipologia di fornitura richiesta ;

RITENUTO, pertanto, di procedere mediante affidamento diretto del servizio di
“Assistenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori” presso I’ASP “Don Giovanni
Silvestri”, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n.50/2016 e s.m.i., previa acquisizione
di preventivi tramite la gara informale telematica prevista dal portale di EmPULIA
(www.empulia.it) per anni 2 (due) piu eventuale proroga tecnica ai sensi dell’art. 106 co. 11 del
citato D.Lgs 50/2016 di mesi 6 (sei);

DATO ATTO che sulla base di quanto sopra esposto il valore complessivo dell’affidamento
e quello risultante dalla sotto riportata tabella:



http://www.empulia.it/

Servizio di .

“Assistenza per gli Importo st!mato Importo Valore presunto
. T per anni 2 eventuale proroga

adempimenti di cui base d’asta di mesi 6 (sei) totale

al D.Lgs. n. 81/08”

Servizio di

“Assistenza per gli

adempimenti di cui €4.720,00 € 1.180,00 € 5.900,00

al D.Lgs. n. 81/08”

RITENUTO, altresi, di approvare la Richiesta di preventivo/offerta (Allegato 1), corredata
di modulo di dichiarazione multipla (Allegato “B” e “B2” per gli altri soggetti) e di modulo di
preventivo/offerta (Allegato “C”), tutti allegati al presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale;

DATO ATTO:

CHE costituisce altresi allegato alla presente determinazione il Capitolato Speciale
d’appalto approvato con deliberazione del Presidente n. 2 del 02.02.2018;

CHE ai sensi della Legge n. 136/2010, e stato assegnato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione, tramite procedura informatica, il codice CIG n. ZC22356BES;

DATO ATTO, altresi, che si rende necessario prorogare per i soli tempi strettamente
necessari per pervenire alla conclusione della presente procedura, presumibilmente sino al
04.07.2018, il contratto in essere con la Societa DG Azienda Srl, da Putignano, agli stessi patti e
condizioni, anche di carattere economico di cui al vigente contratto;

VISTA la vigente normativa Regionale di riferimento per I’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona;

VISTE le linee guida per le ASP diramate dalla Regione Puglia in data 29.09.2010;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 9 del 09.02.2018 di
approvazione del Bilancio di Previsione 2018/2020 ed assegnazione PEG alla sottoscritta
Responsabile;

VISTA la deliberazione Commissariale n. 24 del 16.03.2010;

VISTO il provvedimento del Presidente del 04.10.2017, prot. n. 776 di conferma incarico di
P.O. nei riguardi della sottoscritta;

VISTO il vigente Statuto dell’ASP “Don Giovanni Silvestri”;

VISTO il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione del C.d.A. n. 13 del
29.10.2013;

DETERMINA

1) DI RICHIAMARE le premesse quali facenti parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) DI ATTIVARE, per le motivazioni espresse in premessa, una indagine informale di mercato
con I’'impiego dell’apposita procedura telematica prevista dal portale di EmPULIA
(www.empulia.it) propedeutica ad un affidamento diretto del servizio di “Assistenza per gli
adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori” presso I’ASP “Don Giovanni Silvestri”, ai
sensi dell’36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n.50/2016, per la durata di anni 2 (due) piu eventuale
proroga tecnica ai sensi dell’art. 106 co. 11 del citato D.Lgs 50/2016 di mesi 6 (sei);

3) DI DARE ATTO che le norme che regolano servizio di “Assistenza per gli adempimenti di cui
al D.Lgs. n. 81/08, incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione e
sorveglianza sanitaria dei lavoratori” presso I’ASP “Don Giovanni Silvestri”, oggetto della
presente richiesta, sono contenute nel Capitolato speciale d’appalto, approvato con
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deliberazione del Presidente n. 2 del 02.02.2018, ratificata dal Consiglio di Amministrazione,

che pure si allega alla presente per formarne parte integrale e sostanziale

4) DI APPROVARE la Richiesta di preventivo/offerta (Allegato 1), corredata di modulo
dichiarazione multipla  (Allegato “B” e “B2” per gli altri soggetti) e di modulo di
preventivo/offerta (Allegato “C”), tutti allegati al presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale;

5) DI QUANTIFICARE il valore annuo dell’affidamento in presumibili € 4.720,00, oltre
all’l.V.A. come per Legge a carico del committente ed il valore complessivo dell’affidamento
per eventuale proroga tecnica di mesi 6 (sei) in presumibili € 5.900,00, oltre IVA come per
legge;

6) DI STABILIRE che a tale affidamento sara attribuito il sequente CIG: ZC22356BES;

7) DI NOMINARE il Sig. Domenico Intini, dipendente di ruolo di questa Azienda, Responsabile
Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90 e dell’art. 31 del Decreto Lgs.
18.04.2016, n. 50 e smi per la procedura in oggetto;

8) DI RISERVARSI la facolta di non procedere all’affidamento del servizio ove si ritenga
I’offerta non congrua e conveniente per I’Ente;

9) DI PRENOTARE impegno di spesa di € 4.720,00, oltre all’l.\V.A. come per legge e cosi per
complessivi € 5.758,40, cosi come di seguito si riporta:

e € 2.879,20 al Capitolo di PEG n. 221 del Bilancio di Previsione 2018/2020, annualita 2018,
2019 e 2020, per quanto di rispettiva competenza, intitolato: “Acquisti di servizi sanitari
n.a.c.”" (Piano dei conti finanziario: 1.03.02.18.999);

e € 2.879,20 al Capitolo di PEG n. 431 del Bilancio di Previsione 2018/2020, annualita 2018,
2019 e 2020, per quanto di rispettiva competenza, intitolato: “Altre prestazioni professionali
" (Piano dei conti finanziario: 1.03.02.11.999);

10) DI RISERVARSI la facolta di aggiudicare il servizio anche in presenza di una sola offerta
valida;

11) DI DARE ATTO che il contratto verra stipulato mediante corrispondenza commerciale e che lo
stesso e sottoposto a risoluzione nel caso di convenzioni o accordi quadro stipulati dal soggetto
Aggregatore regionale, ex Legge Regionale 1 Agosto 2014, n. 37, che potra avvenire in
qualsiasi tempo dal contratto, previa formale comunicazione all’appaltatore con preavviso non
inferiore a gg. 15 (quindici) e fermo restando il pagamento delle prestazioni gia eseguite.

Non si fa luogo al recesso ove I’appaltatore acconsenta alla rinegoziazione del contratto al fine

di allinearlo alle condizioni previste dalle convenzioni o dagli accordi quadro in vigore.

12) DI PROROGARE, per i soli tempi strettamente necessari per pervenire alla conclusione della
presente procedura, presumibilmente sino al 04.07.2018, il contratto in essere con la Societa DG
Azienda Srl, da Putignano, agli stessi patti e condizioni, anche di carattere economico di cui al
vigente contratto;

13) DI DARE ATTO che per tale proroga non e prevista la richiesta di un nuovo CIG in quanto la
proroga € concessa per garantire la prosecuzione dello svolgimento del servizio (in capo al
precedente affidatario) nelle more dell’espletamento delle procedure necessarie per
individuazione di un nuovo soggetto affidatario (AVCP FAQ tracciabilita A42);

14) DI DARE ATTO che a tale proroga e attribuito il seguente CIG: ZB31591B4D;

15) DI ASSUMERE per quanto al punto 12) che precede impegno di spesa di € 353,58, oltre IVA
come per legge, come segue;

e £ 215,69 al Capitolo di PEG n. 221 del Bilancio di Previsione 2018/2020 — Annualita 2018 -
intitolato: “Acquisti di servizi sanitari n.a.c.”;

e £ 215.69 al Capitolo di PEG n. 431 del Bilancio di Previsione 2018/2020 — Annualita 2018 -
intitolato: “Altre prestazioni professionali”;

16) DI STABILIRE che alla presente determinazione venga dato adempimento e di trasmetterne
copia al Presidente del Consiglio di Amministrazione di questo Ente.



Il RUP Il Responsabile del Servizio
F.to Domenico Intini F.to Elisabetta MANGHISI

Ai sensi dell’art. 26 del Regolamento di Contabilita dell’ASP “Don Giovanni Silvestri”
approvato con deliberazione del CdA n. 13 del 29.10.2013, in data 26.04.2018 si attesta la regolarita
contabile in uno con la correlata copertura finanziaria.

Impegno n.
Il Responsabile del Servizio
F.to Elisabetta MANGHISI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente Determina viene pubblicata mediante affissione All'Albo Pretorio on-line
dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Don Giovanni Silvestri” in data odierna per
rimanervi dieci giorni consecutivi.
Castellana Grotte 04.05.2018
I Responsabile della Pubblicazione
F.to Domenico INTINI




