AZIENDA PUBBLICA DI ERVIZI ALLA PERSONA

“Don Giovanni Silvestri”
RESIDENZA SOCIOSANITARIA ASSISTENZIALE PER ANZIANI

D.P.R. 25-5-60,n. 729 - D.A.R.S.S. 8-2-89,n.6

Atto dirigenziale n. 93/19.02.2009 Servizio Sistema Integrato Servizi Sociali — Regione Puglia
Iscritta nel registro delle attivita socio-assistenziali destinate agli anziani della R.S.S.A con atto dirigenziale n.
294 /28/4/2010 Servizio Politiche di Benessere Sociale e Pari Opportunita — Regione Puglia
Largo San Giuseppe, 7

Castellana Grotte (BA)
Cod. Fisc.: 80006570727

A 4

DETERMINA AREA AMMINISTRATIVA
N. 13/25

Oggetto: Polizza “Assicurazione responsabilita civile di Amministratori e Dirigenti, polizza
D&O” - Affidamento diretto, decisione a contrarre ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett.
b) del D.lgs 36/2023 - CIG B976FDF407

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

PREMESSO che:
I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP) “Don Giovanni Silvestri” di Castellana
Grotte ¢ iscritta nel Registro Regionale delle strutture e dei servizi autorizzati all’esercizio
delle attivita socio-assistenziali destinate agli anziani di cui al comma 1, lettera c),
dell’art.53 della Legge Regionale n. 19/2006, come RSSA giusta Determinazione N. 294 del
28.04.2010 dell’Area Politiche per la Promozione della Salute delle Persone e delle Pari
Opportunita della Regione Puglia;

— D’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona ¢ una tipologia di Ente Pubblico, dotato di
autonomia statutaria, patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica, chiamato a potenziare
logiche aziendali nella gestione di servizi offerti a salvaguardia della sua stessa esistenza e
della sua funzione di utilita sociale cui assolve;

— in data 29.09.2010, la Regione Puglia ha diramato linee guida per le Aziende Pubbliche di
servizi alle Persone, che indirizzano all’applicazione, in via analogica, del testo unico delle
leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 e s.m.1.;

— 1l sottoscritto Dott. Alessandro Campanella, interviene nel presente provvedimento quale
Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 5 della L.241/1990, alla quale spetta tra
I’altro, D’istruttoria di quanto ad oggetto comprensivo del procedimento di decisione a
contrarre e relativi adempimenti conseguenti, tra cui il controllo di corretto svolgimento
della fornitura, nel rispetto dell’art. 4 della L.241/1990, nella procedura di affidamento
riveste anche il ruolo di Responsabile Unico di Progetto (RUP) come previsto dal
“Regolamento  affidamenti  diretti” approvato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 3/25 del 29.01.2025;



VISTO: il vigente Statuto dell’ASP “Don Giovanni Silvestri”;

VISTA: la Legge Regionale 30 Settembre 2004, n. 15 e s.m.i. “Riforma delle Istituzioni pubbliche
di assistenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle aziende pubbliche dei servizi alle persone”;

VISTA: la Legge Regionale 15 Maggio 2006, n. 13 recante: “Modifiche alla legge regionale 30
settembre 2004, n. 15 (Riforma delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza) e disciplina
delle aziende pubbliche di servizi alle persone”,;

VISTO: il Regolamento Regionale 28.01.2008, n. 1 “Regolamento di attuazione della legge
regionale 30 settembre 2004, n. 15 "Riforma delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza
(IPAB) e disciplina delle aziende pubbliche dei servizi alla persona” e della legge regionale 15
maggio 2005, n. 13 "Modifiche alla legge regionale 30 settembre 2004, n. 15: Riforma delle
Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle aziende pubbliche dei
servizi alla persona”;

VISTA: la Legge 241/1990, “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai procedimenti amministrativi’’;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”, applicato in via analogica;

VISTA: la Legge 190/2012 “Norme per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita,

VISTO: il Regolamento Regionale 21 gennaio 2019, n. 4 “Regolamento regionale sull’Assistenza
residenziale e semiresidenziale ai soggetti non autosufficienti - Residenza Sanitaria Assistenziale
(RSA) estensiva e di mantenimento- Centro diurno per soggetti non autosufficienti.”

VISTO: il Regolamento Regionale 26.03.2021 n.3 “Modifiche urgenti al Regolamento Regionale n.
4 del 18 gennaio 2007 e s.m.i..”

VISTO: il Decreto Legislativo 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici
s.m.1.;

VISTO: il vigente “Regolamento di Contabilita” di questo Ente, ratificato e approvato con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n.26 del 06.02.2023 conforme alla Delibera di Giunta Regionale
Puglia n.1224 del 22.07.2021;

VISTA: la Delibera di Consiglio di Amministrazione n.37/24 “Atto di indirizzo per la stipula di
polizze assicurative di responsabilita civile, penale ed amministrativa per i componenti del
Consiglio di Amministrazione”;

VISTA: la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.3/25 del 29.01.2025 “Regolamento
affidamenti diretti”’;

CONSIDERATO:

- che in ragione della particolare complessita della vita amministrativa dell’Ente e della
legislazione vigente, gli amministratori, dirigenti e/o collaboratori che esercitano le funzioni
amministrative e finanziarie, sono costantemente esposti nel loro operato, ancorché senza
colpa, ad azioni pregiudizievoli nei confronti dei terzi, con possibili danni dell’Ente che
potrebbero derivare da istanze di risarcimento danni;

- che un Ente Pubblico puo procedere ad assicurare i rischi per circostanze, fatti ed eventi che
rientrano nella propria sfera di responsabilita, riconducibile alla condotta del dipendente e/o
dell’amministratore, ma posti in essere dall’individuo con I’elemento soggettivo della colpa
lieve e che quindi il beneficiario della polizza da stipulare per colpa lieve non ¢ il singolo
amministratore o il responsabile ma 1’ente stesso;



che la colpa lieve ¢ imputabile ai soggetti che si trovano in immedesimazione organica con
I’ente e che ne risponde direttamente I’Ente di appartenenza a sua cura e spese;

che 1 dipendenti, dirigenti e gli amministratori sono direttamente responsabili, secondo le
Leggi Penali, Civili e Amministrative, degli atti compiuti in violazione di diritti e
rispondono con il proprio patrimonio personale dei danni arrecati a terzi per dolo o colpa
grave;

che la colpa grave ¢ la negligenza imputabile penalmente, direttamente al soggetto che ha
commesso il reato, ne risponde il singolo personalmente, non il suo ente di appartenenza,
per tali casistiche la Corte dei Conti ha stabilito che tale garanzia debba essere disposta a
spese dei singoli interessati;

che la negligenza ¢ un comportamento che consiste nell'omissione di quelle cautele,
diligenze o attenzioni che, secondo la legge, la natura e le circostanze, sono richieste per
evitare danni a terzi. Si caratterizza per l'assenza di intenzionalita, ma anche per la
mancanza di attenzione o cura nell'agire, che pud portare a conseguenze dannose per sé o
per altri. La negligenza puo essere valutata in base a criteri oggettivi, come la prevedibilita e
l'evitabilita del danno, e pud essere considerata un illecito civile o penale, a seconda delle
circostanze;

che la polizza di responsabilita civile patrimoniale ha lo scopo di tutelare il soggetto
contraente di fronte a danni involontariamente cagionati a terzi per responsabilita di tipo
patrimoniale derivanti da una sentenza di condanna dell’assicurato per un errore/omissione
di un dipendente/amministratore, ovvero, da una sentenza di condanna di un
dipendente/amministratore a titolo di responsabilita amministrativa;

che le polizze assicurative rappresentano uno strumento fondamentale per la salvaguardia
del patrimonio personale dei componenti del Consiglio di Amministrazione, consentendo
una protezione adeguata in caso di eventi dannosi legati all'esercizio delle loro funzioni;

RISCONTRATO: che fino a questo momento non si ¢ potuto procedere all’affidamento di che ad
oggetto, a seguito dell’oggettiva difficolta dell’attuale articolazione organizzativa dell’Azienda,
come si puo evincere dalla necessita di proroghe tecniche di incarichi monocratici e 1’assenza di
persona dipendente delegata alla realizzazione di dette procedure e la sola presenza di una
collaborazione alla quale sono affidate diverse procedure che hanno rivestito carattere di precedenza
ed urgenza.

PRESO ATTO:

che il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”,
applicato in via analogica, all’articolo 86 — “Oneri previdenziali, assistenziali e assicurativi
e disposizioni fiscali e assicurative” al comma 5 disciplina che “Gli enti locali di cui
all’articolo 2 del presente testo unico, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica,
possono assicurare i propri amministratori contro i rischi conseguenti all’espletamento del
loro mandato’;

che il D.Lgs. 231/2001 “Disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma
dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300" introduce la responsabilita
amministrativa degli enti e la necessita di tutelare i membri degli organi di gestione da
eventuali richieste di risarcimento danni, anche penali, derivanti dall'esercizio delle loro
funzioni;

che ai sensi dell'art. 2049 del c.c., I'Ente ¢ tenuto a rispondere dei danni arrecati a terzi dai
propri amministratori e dipendenti nell'esercizio delle rispettive funzioni, salvo che non si
tratti di danni causati da "dolo" o "colpa grave";

che I’art.18 del vigente Regolamento di Contabilita dell’ASP “Don Giovanni Silvestri”
prevede sulla base della disponibilita finanziaria, la possibilita di procedere con la stipula di
polizze assicurative per la copertura dei rischi derivanti da responsabilita civile verso terzi



connessi alla gestione del patrimonio, a seguito di procedura indetta secondo le norme del
codice degli appalti, seguendo il principio di una migliore offerta;
che 1’Assicurazione D&O ¢ un prodotto, chiamato spesso in gergo “RC degli
Amministratori”, promosso dalle compagnie per proteggere il patrimonio personale di un
amministratore o dirigente di una societa;
che l'assicurazione D&O (Directors & Officers) copre:

o Amministratori;

o Dirigenti;

o Dipendenti con funzioni manageriali o di supervisione;

o Chi agisce in nome e per conto dell’Ente.

DATO ATTO:

che il Consiglio di Amministrazione di questo Ente, con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n.37/24 ha espresso apposito “Atto di indirizzo per la stipula di polizze
assicurative di responsabilita civile, penale ed amministrativa per i componenti del
Consiglio di Amministrazione” con la quale si dava mandato all’Area Amministrativa di
questo Ente di procedere alla ricerca dell’operatore economico e affidamento della fornitura
di polizze assicurative a copertura della responsabilita per tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione dell'ASP, al fine di garantire una protezione adeguata contro eventuali
rischi legati all'esercizio delle loro funzioni come la responsabilita civile per danni a terzi,
penale per atti compiuti nell'esercizio delle funzioni, amministrativa ex D.Lgs. 231/2001;
che sono state contattate pil compagnie assicurative, secondo 1'uso e la consuetudine
commerciale, per I’analisi di piu proposte commerciali, come in atti d’ufficio, relative alla
copertura assicurativa di cui all'oggetto;

che non essendo I'importo in questione soggetto a obbligo di procedura di gara, si € ritenuto
opportuno procedere all'affidamento diretto, nel rispetto dei principi di buon andamento
dell'azione amministrativa anche a seguito della comparazione delle proposte pervenute;

che ¢ giunta al protocollo generale dell’ente al numero 390/25, la proposta dell’operatore
economico “AFFATATO — Foggia” - intermediario REVO Insurance S.p.A. per la polizza
“REVO Specialty D&O Assicurazione di responsabilita civile per il management di
Societa”, durata annuale, comprensiva tra 1’altro di:

o massimale da euro 1.000.000,00 per ogni sinistro, con il limite di euro 1.000.000,00
per ciascun periodo assicurativo con franchigia da euro 0,00 per responsabilita civile
del Management, con retroattivita illimitata e territorialita con unica esclusione per
USA e Canada;

Responsabilita civile del management;

Responsabilita civile della societa;

Responsabilita civile della societa per sinistri di lavoro;

copertura per risarcimento danni, richieste di risarcimento per danni patrimoniali,
fisici o a terzi;

copertura per spese legali, inclusi i1 costi di difesa legale in procedimenti civili, penali
e amministrativi;

o copertura per responsabilita datoriale, copertura dei costi legati a controversie in

ambito lavorativo, come discriminazione, mobbing o licenziamento illegittimo;

o copertura per sanzioni € multe, ammende;

O copertura per spese per “ripristino reputazione” come costi sostenuti per rilanciare

I'immagine dell'azienda in seguito a un sinistro;

o copertura anche per eventuali costi di difesa sostenuti dalle figure professionali;
che ai sensi dell’art. 26, comma 3-bis, D.Lgs. 81/2008, non emergono per 1’oggetto di
questo servizio, costi per la sicurezza da interferenze;
che I’art. 17, comma 2, del d.Igs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua I’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni
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della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

- che in data odierna si ¢ provveduto sulla Piattaforma Telematica EmPulia - InnovaPuglia
S.p.A., Portale Gare Telematiche, soggetto aggregatore della Regione Puglia, a svolgere la
seguente procedura:

o Scelta del contraente: affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. b) del

d.lgs. n. 36/2023

Titolo: Assicurazione

Settore: Ordinario

Tipo: Servizi

Fascicolo di Sistema: FE049634

Registro di sistema: PE419334-25

Luogo ISTAT: Castellana Grotte

Codice CPV: 66510000-8 - Servizi assicurativi

Codice appalto: 96e53116-0041-4379-bb26-5aa7bc76b23e

Id Appalto ANAC: 603c1813-a75¢c-4081-a14d-5fbf5182e¢908

Oggetto: Polizza “Assicurazione della responsabilita civile di Amministratori e

Dirigenti, polizza D&QO” - durata annuale.

Scheda: ADS - Affidamento diretto di appalti di importo inferiore a 5.000 euro

OE: Affatato Luca intermediario REVO Insurance S.p.A.

Importo Appalto: 2.949,99 euro (duemilanovecentoquarantanove,99)

Funzioni svolte: Aggiudicazione, stipula ed esecuzione del contratto

- che si ritiene opportuno aderire alla proposta di “Intermediario AFFATATO LUCA -
Foggia” con sede legale in Viale Manfredi n.11/F2, 71100 Foggia (FG) C.F.: 0881727322
per la stipula della polizza assicurativa con “REVO Insurance S.p.A.” con sede legale in
Viale dell’ Agricoltura n.7, 37135 Verona (VE) Cod. Fisc./P.IVA 05850710962;

- che le prestazioni in oggetto non rivestono un interesse transfrontaliero certo, secondo
quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del D.Lgs 36/2023, per il modesto valore,
particolarmente distante dalla soglia comunitaria stessa;

- che l’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs n. 36/2023, dispone che per gli affidamenti di
contratti di servizi e forniture, ivi compresi 1 servizi di ingegneria e architettura e 1'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, si debba procedere ad affidamento
diretto, anche senza consultazione di piu operatori economici;

- che in conformita a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del D.lgs. n. 36/2023, con
riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui
all’articolo 106;

- che il vigente “Regolamento per affidamenti Diretti” dell’Ente prevede:

o all’art. 2 “Nell’espletamento delle procedure di affidamento e di esecuzione di
lavori, servizi e forniture vanno rispettati i principi richiamati dagli articoli dall’l al
12 del Codice e, prioritariamente su tutti gli altri, come richiamato nel criterio
interpretativo e applicativo dell'art. 4, i principi di. risultato, fiducia, accesso al
mercato.”

o all’art. 3 “il responsabile unico del progetto verifichi la congruita dei prezzi,
proceda mediante affidamento diretto, senza previa consultazione o comparazione di
offerte, esegua la procedura di approvvigionamento anche senza [’ausilio di
piattaforme telematiche, assicuri che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse, idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali”’;

- che il Responsabile Unico di Progetto (RUP) per la fase esecutiva di stipula del contatto
secondo la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.37/24 ¢ 1’Ing. Francesca
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Francavilla nella qualita di legale rappresentante e presidente dell’ASP Don Giovanni
Silvestri;

- che il Codice Identificativo Gara (CIG) relativo al presente affidamento ¢ B976FDF407,

- che il presente procedimento ¢ finalizzato alla stipula di apposito contratto e polizza
assicurativa come in atti d’ufficio riportata;

ACCERTATO come in atti d’ufficio nei dati dichiarati dall’operatore economico sulla proposta
commerciale, la compagnia assicurativa “REVO Insurance S.p.A.” ¢ in possesso dei seguenti
requisiti:
- capitale sociale 6.680.000,00 euro;
- 1iscrizione al Registro delle Imprese di Verona 05850710962;
- autorizzazione all’esercizio delle assicurazioni con provvedimento ISVAP n. 2610 del 3
giugno 2008;
- 1iscrizione all’albo delle imprese di assicurazione e riassicurazione presso IVASS, sez. 1, al
n. 1.00167;
- riveste la qualifica di Capogruppo del Gruppo REVO Insurance iscritto all’Albo Gruppi
presso IVASS al n. 059;

ATTESO che si ¢ al cospetto dei seguenti presupposti di legittimita:

- Doggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall’ordinamento
all’amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati, risultando
coerente con le esigenze funzionali di questo Ente;

- non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i soggetti interessati al procedimento di
cui all’oggetto e per i quali ¢ fatto obbligo espresso di astenersi ai Responsabili incaricati, ai
dipendenti e ai Responsabili di procedimento dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti
endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria dichiarazione,
ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

- non sussistono con i1 soggetti interessati legami di parentela o affinita sino al quarto grado,
legami professionali, legami societari, legami associativi, legami politici, legami di diversa
natura capaci di incidere negativamente sull’imparzialita dei Responsabili incaricati di P.O.,
dei dipendenti e dei Responsabili di procedimento;

- per laffidamento di che trattasi ¢ stato acquisito il codice CIG di cui all’oggetto e che,
trattandosi di contratto di importo inferiore a 40.000,00 euro, non vi ¢ obbligo di pagare il
contributo a favore di ANAC negli importi fissati con deliberazione dell’ANAC 621/2022 e
ss.mm.ii;

POSTO che I'importo ¢ riferito all’acquisto dei servizi richiesti dall’Ente, oltre che di quanto
proposto dal fornitore a titolo di integrazione dell’offerta, risultando congrua ed economica;

RITENUTO che la stipula di polizze assicurative per la responsabilita civile di amministratori
dirigenti o loro equivalenti che esercitano le loro funzioni per conto dell’ASP “Don Giovanni
Silvestri”, rappresenta una misura prudente e responsabile, volta a proteggere gli amministratori da
eventuali azioni di responsabilita e a salvaguardare il patrimonio dell'ente da eventuali oneri
finanziari derivanti da tali azioni. Necessario inoltre al fine di tutelare gli interessi dell'ente e
garantire la serenita e la continuita dell'azione amministrativa;

RICONOSCIUTA Ia necessita di stipulare una polizza assicurativa idonea a coprire 1 danni
patrimoniali arrecati a terzi da amministratori e dipendenti nell'espletamento delle rispettive
funzioni che dovessero restare in capo all'Ente allorquando non vengano ravvisati né¢ "dolo" né
"colpa grave" oppure, nei casi in cui venga ravvisata la "colpa grave", a coprire il danno residuale
che dovesse restare in capo all'Ente per effetto dell' esercizio del "potere di riduzione" da parte della
Corte dei Conti;



DECIDE

DI RICHIAMARE le premesse, di cui sopra quali parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

DI APPROVARE le risultanze dell’istruttoria che, ancorché non allegate alla presente determina,
sono conservate in originale agli atti d’ufficio, formando parte integrante e sostanziale del presente
atto.

DI AFFIDARE, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b), del D. Lgs. n. 36/2023, all’Intermediario
AFFATATO LUCA, con sede legale in Viale Manfredi n.11/F2, 71100 Foggia (FG) C.F.:
0881727322 la fornitura di servizi di copertura polizza Assicurazione della responsabilita civile di
Amministratori e Dirigenti, con la stipula della polizza assicurativa con la compagnia “REVO
Insurance S.p.A.” con sede legale in Viale dell’Agricoltura n.7, 37135 Verona (VE) Cod.
Fisc./P.IVA 05850710962.

DI PRECISARE: che il presente provvedimento assume la valenza della decisione a contrarre di cui
all’art. 17, comma 1, d.Igs. 36/2023.

DI ASSICURARE I’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Don Giovanni Silvestri” avente sede
legale in Largo San Giuseppe, 7 a Castellana Grotte (Ba) Cod. Fisc.: 80006570727, con onere a
proprio carico, per i casi in cui I’ente stesso fosse chiamato a farsi carico, in tutto o in parte, come
precisato meglio nella narrativa, di eventuali danni patrimoniali arrecati a terzi da amministratori,
dirigenti e responsabili nell' espletamento delle rispettive funzioni;

DI DARE ATTO:

- che la spesa riveniente dalla presente procedura trova copertura nelle spese generali
dell’ente;

- che la spesa riveniente dall’adozione del presente provvedimento ha capienza e copertura
nel bilancio dell’ente come da Bilancio Pluriennale;

- che ai sensi della Legge n. 136/2010 ¢ stato assegnato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione, tramite procedura informatica, il codice CIG B976FDF407 e che
I’intermediario, assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L.
136/2010, come modificato dal D.L. n. 187 del 12 novembre 2010, convertito con Legge n.
217/2010, in materia di tracciabilita dei flussi finanziari;

- che gli oneri della sicurezza, trattandosi di un servizio assicurativo, sono pari a zero e
pertanto non necessita la redazione del DUVRI;

DI ATTESTARE che il sottoscritto Responsabile del Procedimento non incorre in alcuna ipotesi di
incompatibilita e di conflitto d'interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e
dell'art. 1, comma 9 lett. ¢), della L. n. 190/2012 e s.m.i.;

DI ADDIVENIRE alla stipula in forma di scrittura privata del contratto di assicurazione, mediante
la sottoscrizione dell’offerta con termini e condizioni, previsti dalla polizza come in atti d’ufficio,
secondo l'uso commerciale a seguito della pubblicazione del presente atto in Amministrazione
Trasparente - Albo Pretorio;

DI DEMANDARE all’Ing. Francesca Francavilla in qualita di legale rappresentante e presidente
dell’ASP Don Giovanni Silvestri come da nomina a Responsabile Unico di Progetto (RUP) per la
fase esecutiva di stipula del contatto la sottoscrizione della polizza assicurativa nonché la
sottoscrizione di ogni atto necessario al perfezionamento della procedura;

DI IMPEGNARE la somma di 2.949,99 euro (duemilanovecentoquarantanove,99) al bilancio
dell’Ente per la residua competenza all’annualita 2025 e la restante per 1’annualita 2026, a favore
dell’intermediario Affatato Luca;



DI LIQUIDARE a seguito dell’emissione di idoneo giustificativo contabile, senza ulteriore
provvedimento, ad avvio del periodo di copertura assicurativa.

DI TRASMETTERE il presente deliberato:
- All’intermediario Affatato Luca;
- Alla Presidente del CdA di questo Ente — RUP Ing. Francesca Francavilla;
- Al Consiglio di Amministrazione di questo Ente.

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito Istituzionale dell’Ente, nella sezione Albo Pretorio, e
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’ASP Don Giovanni Silvestri, al seguente
indirizzo internet www.dongiovannisilvestri.it , per gli effetti dell’art. 18, comma 6, della Legge
Regionale 30.09.2004, poich¢ il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.1. in ottemperanza agli obblighi di pubblicazione di cui
all’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., all’art. 1, comma 32, della legge n. 190/2012 e s.m.i.;)

Castellana Grotte, 1i 05.12.2025

Responsabile del Procedimento
(Dott. Alessandro Campanella)

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art. 3, comma 2, della L. n.39/1993

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line dell’Azienda Pubblica di Servizi
alla Persona “Don Giovanni Silvestri” per almeno dieci giorni consecutivi a partire dal 05.12.2025
in analogia di quanto disposto dall’art.18, coma 6, Legge Regionale 30.09.2004, n.15.

Il provvedimento ha immediata esecutivita.

Castellana Grotte li, 05.12.2025

Responsabile della Pubblicazione
(Dott. Alessandro Campanella)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art. 3, comma 2, della L. n.39/1993


http://www.dongiovannisilvestri.it/

