AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

"Don Giovanni Silvestri”
CASTELLANA GROTTE

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE ORDINARIA

N. 9 del Registro
OGGETTO

Approvazione codice di comportamento integrativo dei dipendenti dell'ASP "Don Giovanni Silvestri",

L'anno  duemiladiciassette il giorno  sette del mese di Aprile
in Castellana-Grotte, nell'Ufficio di Presidenza del'ASP, legalmente convocato, si & riunito

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESIEDUTO dal Presidente 1.f. Sig. Luigi Beato Tieuli e con I'assistenza del Segretario dell'Ente
Rag. Elisabetta Manghisi.

All'atto della trattazione dell'argomento specificato in oggetto, sono presenti i seguenti Consiglieri
dell'Ente:

Pres. | Ass.
1 - MORETTI dott. TOMMASO X
2 - LACATENA Avv. MICHELE X
Totale presenti n. 3 Totale assenti n. =

Si da atto preliminarmente:
che il Presidente nominato dalla Regione Puglia Dott.ssa Anna Simone si & dimesso, giusta

deliberazione n. 16 del 23.08.2015; .
che in data 11 Luglio 2016 il Consigliere Geom. Antonio Michele Sgobba & deceduto.

Risultato fegale il numero degli intervenuti, il Sig. Presidente dichiara aperta la seduta ed invita a
deliberare sull'oggetto indicato.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati:

- la Legge 06.11.2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione™;

- il D.P.R. numero 62 del 16 aprile 2013, con il quale & stato approvato il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 det D. Lgs. 165/2001;

- il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la
strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell’illegalita, individuando -
tra le azioni e le misure per la prevenzione - 1’adozione di un proprio codice di comportamento
da parte delle pubbliche amministrazioni;

Rilevato che:

- a norma dell'articolo 54, comma 5, del citato D. Lgs 165/2001, ciascuna pubblica
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione € previo parere
obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di
comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, nel
rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione ¢ per la valutazione ¢ la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

- 1’art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono
integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai
sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 20017,

Vista la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per I'adozione da parte
delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in
particolare:

- il Codice & adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione;
- I'Organismo indipendente di valutazione dell'’Amministrazione (OIV) & chiamato ad emettere
parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Codice, verificando che lo stesso
sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della Commissione;

- il Codice ¢ adottato con procedura aperta alla partecipazione, motivo per il quale
I’amministrazione ha provveduto alla pubblicazione sul sito istituzionale della bozza predisposta,
con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il termine a tal fine fissato;

Preso atto della relazione illustrativa allegata al Codice di Comportamento interno dell’Ente,
nella quale ¢ esplicitata la modalita di stesura della bozza del Codice, ed in particolare che la
stessa bozza ¢& stata pubblicata sul sito web istituzionale www.dongiovannisilvestri.it per il
coinvolgimento degli stakeholder;

Preso atto che a seguito della pubblicazione non ¢ pervenuta alcuna osservazione;

Dato atto che in questa Azienda in luogo dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV)
& stato istituito il Nucleo di Valutazione e di controllo, giusta deliberazione del C.d.A. n. 10 del
30.4.2014;

Acquisito, quindi, con nota prot. 61 del 17.01.2017, il parere favorevole obbligatorio del
Nucleo di Valutazione relativamente alla conformitd della procedura seguita nell’adozione del
Codice a quanto previsto nelle linee guida della CIVIT;



Dato afto che, in via transitoria, nelle more di nuovi assetti di questa piccola Azienda di servizi
alla Persona e/o delle ASP di Puglia, le funzioni dell’Ufficio procedimenti disciplinari (UPD)
previste dall’art. 5 del presente codice di comportamento restano di competenza del Consiglio di
Amministrazione;

Sentito il parere favorevole del Segretario dell’Ente;
A VOTI UNANIMI, LEGALMENTE RESI E VERIFICATI;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

1) DI APPROVARE il Codice di Comportamento interno dell’Ente allegato alla presente
deliberazione, cosi come previsto dall’art. 54, comma 5, del D.1gs 165/2001 ¢ dall’art. 1, comma
2, del D.P.R. 62/2013, nonché I’allegata relazione illustrativa;

2) DI DARE ATTO che gli obblighi di condotta previsti nel presente Codice, unitamente a
quelli previsti dal D.P.R. n. 62/2013, si estendono, per quanto compatibili, anche ai collaboratori
e consulenti dell’ASP, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico € a qualsiasi titolo, nonché
ai dipendenti ed ai soggetti comunque utilizzati dalle imprese fornitrici di beni e servizi e/o che
realizzano opere in favore dell’amministrazione;

3) DI DEMANDARE al Segretario dell’Ente la tempestiva e capillare diffusione del codice di
comportamento ai sensi di quanto previsto all’art. 4 dello stesso;

4) DI DEMANDARE all’Economo dell’Ente, Sig. Domenico Intini, la pubblicazione del
presente Codice sul sito internet dell’Azienda, nella sezione “Amministrazione Trasparente” —
sottosezione “Atti Generali”;

5) DIDARE ATTO che, in via transitoria, nelle more di nuovi assetti di questa piccola Azienda
di servizi alla persona e/o delle ASP di Puglia, le funzioni dell’Ufficio procedimenti disciplinari
(UPD) previste dall’art. 5 del presente codice di comportamento restano di competenza del
Consiglio di Amministrazione;

6) DI DARE ATTO che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo, ai sensi ¢ per
gli effetti dell’art. 18, comma 6, della Legge Regionale 30.09.2004, n. 15.

c/Isa/del.2017



CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEI
DIPENDENTI DELL’ASP “DON GIOVANNI SILVESTRI”

(Approvato con Delibera C.d.A. n. 9 del 7 Aprile 2017)
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Art. 1
Normativa di riferimento

Il presente Codice di comportamento, di seguito “Codice”, & adottato ai sensi delle norme di seguito
riportate ed in riferimento agli atti di indirizzo emanati dalla Commissione Indipendente per la
Valutazione la Trasparenza e I’ Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT).

» Art. 54 (“Codice di comportamento”) del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
(Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni), come sostituito dai commi 44 e 45 dell’art. 1 della Legge 6 novembre
2012, n. 190 (“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”);

» Decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 (“Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165);

» Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera CIVIT n. 72/2013;

» Deliberazione CIVIT n.75/2013 (“Linee guida in materia di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni™).

Art. 2
Oggetto e finalita

1. Il presente Codice integra e specifica, ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n.
165/2001 ¢ s.m.i., le regole gia individuate nel Codice di comportamento dei pubblici
dipendenti di cui al D.P.R. n. 62/2013 (c.d. “Codice generale™).

2. 11 presente Codice ¢ finalizzato a garantire il miglioramento della qualitd dei servizi
erogati, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico, nonché
di indipendenza e di astensione in caso di conflitto di interessi. In particolare, esso vuole
rafforzare i seguenti obblighi:

a) servire il pubblico interesse ed agire esclusivamente con tale finalita: coniugare
I’efficienza dell’azione amministrativa con la economicitd della stessa ed il
contenimento dei costi, utilizzando la diligenza del buon padre di famiglia;

b) perseguire gli obiettivi del contenimento dei costi e del miglioramento della qualita dei
servizi erogati;

¢) garantire la parita di trattamento dei destinatari dell’azione amministrativa ¢ dunque
I’'imparzialita e I’immagine dell’imparzialita;

d) garantire la massima collaborazione con altre Pubbliche Amministrazioni;

e) garantire la correttezza, I’imparzialita e la lealta nel comportamento verso i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa;



) pon utilizzare per finalitd personale le informazioni di cui si € in possesso per ragioni
di servizio e le prerogative connesse al ruolo rivestito.

Art. 3
Ambito di applicazione

1. Il'presente Codice, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applica a tutti i dipendenti dell’ASP,
sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato.

2. Gli obblighi di condotta previsti nel presente Codice, unitamente a quelli previsti dal D.P.R.
n. 62/2013, si estendono, per quanto compatibili, anche ai collaboratori ¢ consulenti
dell’ASP, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché ai
dipendenti, ed ai soggetti comunque utilizzati dalle imprese fornitrici di beni e servizi e/o
che realizzano opere in favore dell’amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze e/o di beni, servizi o opere
sono inserite delle apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto
in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice oltreché di quelli di cui
al citato D.P.R. n. 62/2013.

Art. 4
Forme di pubblicita

1. Il presente Codice & pubblicato sul sito istituzionale dell’ ASP ed ¢ notificato, mezzo email,

a tutto il personale dell’ Azienda. Al momento della pubblicazione e della notificazione del
presente Codice, il contenuto dello stesso si da per conosciuto per tutti i dipendenti e
collaboratori dell’ Azienda medesima.
Copia del presente Codice, unitamente alla copia del D.P.R. n. 62/2013, & consegnato,
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o all’atto di conferimento
dell’incarico, ai soggetti che verranno assunti, ai fini della presa d’atto ¢ dell’accettazione
del contenuto dei medesimi; inoltre & inviata alle imprese fornitrici di beni, servizi o opere
in favore dell’amministrazione per la trasmissione ai propri dipendenti e collaboratori.

2. I presente Codice & trasmesso, altresi, all’Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la
Valutazione e la Trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche (A.N.A.C.).

Art. 5
Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD)

1. L’Ufficio per i procedimenti disciplinari:
a. svolge le funzioni di cui all’art. 55 bis’ del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e di cui all’art.
15, comma 3, del D.P.R. n. 62/20132;



1) D.Lgs. n. 165/2001 — Art. 55 bis - Forme e termini de! procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali & prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione delfa retribuzione per pil di dieci giomni, 1
procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni
del comma 2. Quando il responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni
punibili con sanzioni pit gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge secondo le
disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita
dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavera, anche in posizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni discipiinari di cui al
comma 1, primo periodo, senza indugio e comunque non oltre venti giorni contesta per iscritto I'addebito al
dipendente medesimo e lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, con 'eventuale assistenza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un
preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, I dipendente convocato, se non intende presentarsi, pud
inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del
termine per l'esercizio della sua difesa. Dopo I'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitd istruttoria, il
responsabile della struttura conclude il procedimento, con |'atto di archiviazione o di irrogazione della sanziene,
entro sessanta giorni dalla contestazione dell'addebito. In caso di differimento superiore a dieci giorni del termine a
difesa, per impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del procedimento & prorogato in misura
corrispondente. |l differimento pud essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, per 'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero,
per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. il responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare & pil grave
di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addebito al
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il procedimento seconde quanto
previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da applicare & piu grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, con
applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sensi dell'articolo 55-ter,
Il termine per la contestazione dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti trasmessi ai sensi del comma 3
ovvero dalla data nella quale |'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del termine
per la conclusicne del procedimento resta comungue fissata alla data di prima acquisizione della notizia
dell'infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile deila struttura in cui il dipendente lavora. La violazione
dei termini di cui al presente comma comporta, per I'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero,
per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, & effettuata tramite posta
elettronica certificata, nel caso in cul il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, il dipendente pué indicare, altresi, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all'uso della posta elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegna @ mano, |le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale
con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttura o 'ufficio per i procedimenti disciplinari possono acquisire
da altre amministrazioni pubbliche informazioni o decumenti rilevanti per la definizione del procedimento. La
predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del procedimento, né il differimento dei relativi termini.
7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica dell'incolpato o
ad una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'autorita
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disciplinare procedente ovvero rende dichlarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.
8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare & avviato o concluso ¢ la sanzione & applicata presso quest'ultima. In tali casi i termini per
la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sono interrotti e
riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per I'Infrazione commessa & prevista la sanzione dei licenziamento
o se comungue & stata disposta la sospensione cautelare dal servizio, il procedimento disciplinare ha egualmente
corso secondo le disposizioni del presente articolo e e determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti
giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

2) Art 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1 Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione
del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, | dirigenti responsabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Al fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni sl avvalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del
2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni
disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto |egislativo n. 165 del 2001, cura 'aggiornamento del codice
di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001. || responsabile deila prevenzione delia corruzione cura la diffusione della conoscenza dei
codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo
54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione
all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati
del monitoraggio. Al fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, l'ufficio procedimenti
disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190
del 2012.

4, Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione def codici di comportamento, I'ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo gquanto
stabilito dall'articolo 1, comma 2, fettera d}, della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sene rivolte attivita formative in materia di trasparenza e
integrita, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali
ambiti.

6. Le Regioni e gii enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per |'attuazione dei principi di cui al presente articolo.



Art.6
Regali, compensi e altre utilita

Sono definiti “regali o altre utilita di modico valore”, doni, sconti e altre utilitd acquisibili
sul mercato con una spesa di € 50,00.

11 dipendente non deve comunque accettare piu di tre doni di modesta entitd dal medesimo
soggetto se il valore totale dei doni e delle utilitd ricevute supera la cifra di €150,00.

I regali e le utilith comunque ricevuti al di fuori dei casi consentiti, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sonc immediatamente messi a disposizione
dell’Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti, con apposito
provvedimento, a fini istituzionali ovvero alienati con procedura di evidenza pubblica;
qualora si tratti di generi alimentari, sono assegnati agli ospiti delle strutture gestite
dall’ Azienda.

Il dipendente non pud accettare incarichi di collaborazione remunerati da soggetti privati
che abbiano, o abbiano avuto negli ultimi 2 anni, rapporti nello svolgimento di attivita
negoziali per conto dell’ASP .o un interesse economico significativo in attivita inerenti
all’ufficio di appartenenza. Tale vincolo si estende anche ai casi in cui abbiano svolto
attivita quali responsabili del procedimento, senza I’adozione di provvedimenti a rilevanza
esterna.

Art. 7
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

I soggetti cui si applica il presente Codice comunicano tempestivamente e, comunque entro
10 giorni, al proprio superiore gerarchico la propria adesione o appartenenza ad
associazioni efo organizzazioni a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui
ambiti di interesse siano coinvolti e/o possano interferire con le attivita dell’ufficio cui sono
assegnati.

Sono in ogni caso considerate comprese nel vincolo di cui al precedente comma 1, le
iscrizioni ad associazioni e/o ad organizzazioni che svolgono servizi e attivitd in
concorrenza con quelli istituzionali dell’ ASP.

La comunicazione di cui al precedente comma relativamente al Direttore Generale &
effettuata al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

I vincoli di cui ai precedenti commi non si applicano per le iscrizioni a partiti politici ed
organizzazioni sindacali.



5. Nella fase di prima applicazione tale comunicazione deve essere effettuata entro 20 giorni
dall’entrata in vigore del presente Codice.

Art. 8
Obbligo di astensione

5. Intutti i casi in cui, sulla base delle previsioni di cui all’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013% o di
altra norma, sono tenuti a segnalare la presenza di una condizione di conflitto di interessi,
anche potenziale, ai fini dell’astensione, i dipendenti devono comunicare immediatamente
e per iscritto al proprio superiore gerarchico le ragioni poste a base della propria
segnalazione. Di tali comunicazioni € dei suoi esiti ¢ data informazione al Responsabile per
la prevenzione della corruzione.

6. 1l Direttore Generale effettua tale comunicazione al Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

7. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione raccoglie in un apposito registro i casi
di dichiarazione di conflitto di interessi e gli esiti.

Art. 9
Prevenzione della corruzione

1. 11 dipendente rispetta le misure necessaric alla prevenzione degli illeciti
nell’ Amministrazione. In particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel
Piano triennale di prevenzione della corruzione, presta la sua collaborazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando 1’obbligo di denuncia
all’autorita giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di
illecito nell’ Amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

2. Nel caso in cui il dipendente ritenga che il proprio superiore gerarchico, per qualsiasi
motivo non possa essere nella condizione di far procedere con efficacia e speditezza le
azioni di prevenzione e repressione della corruzione, si rivolge direttamente al
Responsabile della prevenzione della corruzione.

3. 1l Direttore Generale ha I’obbligo di denuncia all’autoritd giudiziaria e di segnalazione al

Responsabile per la prevenzione della corruzione.
3 Art. 7 - Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito ¢ debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni
di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.



L’identita dei dipendenti che effettuano tali denunce e/o segnalazioni non deve essere nota,
salvo i casi In cui cid & espressamente previsto da parte del legislatore. La diffusione
impropria dei dati collegati alla denuncia di illecito & passibile di sanzione disciplinare.

In ogni caso, nei confronti dei dipendenti denuncianti devono essere assunte tutte le
iniziative per garantire che non abbiano conseguenze negative, anche indirette, per la loro
attivita.

In caso di segnalazioni anonime, le stesse sono prese in considerazione solo se
sufficientemente circostanziate e dettagliate.

Art. 10
Trasparenza e tracciabilita

Il dipendente assicura 1’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la
massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione di dati sottoposti
all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale dell’ Azienda.

L’ ASP assume le iniziative necessarie per garantire la tracciabilita dei processi decisionali
anche la fine di favorire la loro ripetibilitd. La tracciabilita dei processi decisionali &
garantita dall’elaborazione, adozione e registrazione degli atti amministrativi attraverso
supporti informatici documentali e di processo appositamente individuati
dall’amministrazione (programmi, software dedicati).

E’ dovere del dipendente di utilizzare e mantenere aggiornati i dati ed i documenti inseriti
nei programmi informatici di gestione delle informazioni e dei procedimenti.

Art. 11
Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti con i privati, comprese le relazioni extralavorative con i pubblici ufficiali
nell’esercizio delle proprie funzioni, il dipendente non deve sfruttare, né menzionare la
posizione che ricopre nell’ Amministrazione per ottenere utilitd che non gli spettino.

Il personale destinatario del presente Codice non assume alcun comportamento che possa
nuocere all’immagine dell’ Amministrazione. In particolare, il dipendente:
- non promette facilitazioni per pratiche d’ufficio in cambio di agevolazioni;
- non diffonde dati e informazioni riservate o ufficiose sull’attivita dell’ Amministrazione
in genere o su specifici procedimenti;



- nei rapporti privati, in generale, mantiene un comportamento corretto, rispettoso delle
persone, delle istituzioni e delle norme.

Art. 12
Comportamento in servizio

1. I destinatari del presente Codice devono utilizzare nello svolgimento della propria attivita la
diligenza del buon padre di famiglia (art. 1176 c.c) e devono ricercare le migliori soluzioni
di natura organizzativa e gestionale. Oltre agli obblighi espressamente indicati nell’art. 11
del D.P.R. n. 62/2013%, in particolare, il dipendente deve:

- improntare il proprio lavoro alla logica di risparmio (ad es. buon uso delle utenze
di elettricita e spegnimento interruttori al termine dell’orario di lavoro, arresto del
personal computer al termine dell’orario di lavoro, riciclo carta, utilizzo
parsimonioso del materiale da cancelleria);

- assicurare, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate dal
contratto, leggi ¢ regolamenti, la tempestiva — e dove possibile preventiva —
comunicazione ai propri responsabili, in tempi congrui a garantire il regolare
funzionamento degli uffici e servizi;

2. E’a carico del diretto Responsabile la verifica dell’osservanza delle regole in materia di
astensione dal lavoro dettate dalla normativa vigente e dai contratti collettivi, nonché del
corretto utilizzo del sistema informatico di certificazione della presenza (badge di

timbratura).
4 Art. 11 - Comportamento in servizio
1 Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato

motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e

telefono d’ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall’amministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto
dell’amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendosi da trasportare
terzi, se non per motivi d’ufficio.

Art. 13
Rapporti con il pubblico

1. Oltre agli obblighi espressamente indicati nell’art. 12 del DPR n. 62/2013. In particolare, il
dipendente :
- opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia € disponibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, garantisce
risposte nella maniera piti completa e accurata possibile. In ogni caso,
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- ad una richiesta pervenuta tramite posta elettronica deve rispondere utilizzando lo
stesso mezzo, sempre garantendo 1’esaustivitd della risposta e riportando tutti gli
elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile;

- non deve rifiutare con motivazioni generiche prestazioni cui ¢ tenuto;

- deve rispettare gli appuntamenti con i privati, salvo impedimento motivato (es.
malattia, permesso per un urgente motivo personale o familiare) garantendo
comunque la preventiva informazione agli interessati, € deve rispondere senza ritardo
ai loro reclami;

2. I destinatari del presente Codice che prestano la propria attivita lavorativa a favore degli
ospiti residenti nella struttura gestita dall’Azienda, indipendentemente dalla propria
posizione gerarchica, curano il rispetto degli standard di qualita e di quantitd fissati
dall’ Amministrazione anche nella Carta dei Servizi.

5 Art. 12 - Rapporti con il pubblico

1 Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del badge
od altro suppoerto identificativo messo a disposizione dall’amministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio,
anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera
nella maniera pill completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia,
indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente per posizione rivestita o per materia, indirizza I'interessato
al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto
d’ufficio, fornisce spiegazioni che gii siano richieste in ordine al comportamento, proprio e di altri dipendenti
dell’ufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento.

Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio
o diverse ordine di prioritd stabilito dall’amministrazione, I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai
reclami.

2, Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente
si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’amministrazione.
3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un"amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura

il rispetto degli standard di qualita e quantita fissati dall’amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. |l
dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta di diversi erogatori
e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

4, Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all’ ufficio,
al di fuoti dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazieni amministrative, in corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge o regolamentari in materia di accesso, informando sempre
gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell’ Ufficio per le relazioni con il pubblico.

Rilascia copie ed estratti di atti 0 documenti secondo la sua competenza, con le modalita stabilite dalle noerme in
materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali
e, qualora sia richiesto aralmente di fornire informazioni, atti, documenti, non accessibili tutelati dal segreto d’ufficio
o da disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della
richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta di cura, sulla base delle disposizioni
interne, che la stessa venga inoltrata alF ufficio competente della medesima amministrazione.

Art. 14
Disposizioni particolari per il Direttore Generale
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1. Per quanto attiene le disposizioni particolari per il Direttore Generale si fa riferimento all’art.
13 del D.P.R. n. 62/20137 ed alle norme ivi richiamate.

2. In particolare, il Direttore Generale, all’atto del conferimento dell’incarico, e comunque
entro i 10 giorni successivi, comunica al Responsabile della prevenzione della corruzione
la propria posizione in merito agli obblighi previsti dal comma 3 del citato art. 13 del D.P.R.
n. 62/2013. Annuaimente, & dovuto un aggiornamento della comunicazione di cui innanzi.

3. Inoltre, il Direttore Generale osserva ¢ vigila sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei dipendenti dell’ ASP,
anche al fine di evitare pratiche non consentite di “doppio lavoro”.

4, Il Direttore Generale garantisce il rispetto del principio della pubblicita nelle
procedure di individuazione dei soggetti esterni cui affidare incarichi di collaborazione e/o
consulenza ovvero beni, servizi ed opere, qualunque ne sia I’importo, nonché di scelta
sulla base di criteri selettivi predeterminati e finalizzati alla migliore tutela degli interessi
dell’Ente.

Art. 15
Contratti ed altri atti negoziali

1. In occasione della conclusione di accordi e negozi e nelia stipulazione dei contratti per
conto dell’ Amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente che
abbia avuto o abbia in futuro rapporti negoziali privati con Enti e professionisti interessati,
rispetta le disposizioni contenute nell’art. 14 del DPR n. 62/20138,.

£ Art. 13 — Disposizioni particolari per i dirigenti

2. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si applicano
ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell’art.19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e
dell’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai
dirigenti operanti negli ultimi di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché i funzionari responsabili di
posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.

3. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento delVincarico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per I’assolvimento dell'incarico.
4, Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all’'amministrazione le partecipazioni azionarie e

gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara
se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni
o nelle attivita inerenti all’'ufficio. i dirigente fornisce le informazioni sulla prepria situazione patrimoniale e |e
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposta sui registri delle persone fisiche previste dalla legge.

5. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi, che le
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risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze
personali.

6. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui
& preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alfla
circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione
delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

7. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavore, tenendo
conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. Il dirigente affida gl
incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

8. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui e' preposto con imparzialita e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.
9. Il dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva

e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito all'autorita
disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia
all'autorita gludiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante
e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

10. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all’attivitd e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza
di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

7 Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, ne' corrisponde o promette ad
alcuno utilita a titolo di intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto.
Il presente comma non si applica ai casl in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita
nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui
I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con
le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi
si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo
verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

1. Il dipendente che conclude dccordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quellf
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia
conciuso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

2. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi inferma per iscritte il dirigente apicale
responsabile della gestione del personale.
3. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia

parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne
informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale.
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Art. 16
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. La formazione dei dipendenti & assicurata attraverso la realizzazione di appositi incontri,
aventi come oggetto anche I’applicazione delle disposizioni del presente Codice e di quelle
contenute nel D.P.R. n. 62/2013.

2. Il Nucleo di Valutazione effettua una attivita di verifica complessiva dell’applicazione del
presente Codice e tiene conto degli esiti di tale attivita nello svolgimento delle sue attivita,
proponendo agli organi di indirizzo politico-amministrativo tutte le misure organizzative
ritenute necessarie.

3. Dall’attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o
maggiori oneri per il bilancio aziendale. Infatti gli adempimenti sopra indicati verranno
svolti nell’ambito delle risorse umane, finanziarie e strumentali gia a disposizione.

4, 11 Responsabile per la prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza
delle disposizioni contenute nei Codici di comportamento e, con cadenza annuale, monitora
gli effetti determinati dai suddetti Codici, nonché il numero e le tipologie di infrazione che
si sono registrate, ai fini dell’aggiornamento del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e dell’eventuale modifica del presente Codice di comportamento integrativo.

Art. 17
Sanzioni

1. La violazione delle norme del presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri di
ufficio ed ¢ fonte di responsabilita disciplinare.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, ferme restando le previsioni di cui al D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., dei contratti
collettivi nazionali e del DPR n. 62/2013, la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con
riguardo alla gravitd del comportamento o all’entitd del pregiudizio, anche morale,
derivatone al decoro ed al prestigio dell’Azienda, nonché dell’eventuale recidiva.

Art. 18
Norme finali

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Codice si rinvia espressamente alle
disposizioni di cui al D.P.R. n. 62/2013 (“Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165™) ed alle norme ivi richiamate, oltreché al contenuto del Programma triennale per la
prevenzione della corruzione dell’ ASP.
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“Don Giovanni Silvestri”
RESIDENZA PROTETTA PER SOGGETTI NON AUTOSUFFICIENTI
.- {gia Casa di Riposo per Cieche)
D.P.R. 25-05-1960, n. 729 D.A.R.S.S. n. 6, dell’ 08-02-1989
ATTO DIRIGENZIALE N. 0093 DEL 19-02-2009 (BURP 18-03-2009, n. 42)
CASTELLANA GROTTE (BA)

0.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DELL’ A.S.P. DON GIOVANNI SILVESTRI

Con decreto del Presidente della Repubblica del 16.04.2013, n. 62 é stato approvato
il “Regolamento recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.

La legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” con I'art.
1, comma 44, ha modificato integralmente I'art. 54 del D. Lgs. 165/2001, prevedendo
I” obbligo dell’ emanazione di un Codice di Comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni e assegnando al Governo la competenza di definire un
Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni da
consegnare al dipendente al momento dell’assunzione, al fine di assicurare la qualita
dei servizi e la prevenzione dei fenomeni di corruzione, nonché il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico.

Il comma 5 del predetto art. 54 del D. Lgs. N. 165/2001 prevede in capo a ciascuna
Amministrazione di definire un proprio Codice di Comportamento, che integri e
specifici quello nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli
predisposti dall’Autorita nazionale anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza
delle amministrazioni pubbliche (delibera CIVIT n. 75/2013);

TUTTO CIO’ PREMESSO



fn adempimento delle sopra citate prescrizioni, il sottoscritto Avv. Michele Lacatena -
componente di nomina Comunale del Consiglio di Amministrazione - designato, con
deliberazione del C.d.A. n. S del 29.10.2013, Responsabile della Prevenzione della
Corruzione, ha redatto in sinergia con il Consiglio di Amministrazione il Codice di
comportamento dei dipendenti dell’A.S.P. Don Giovanni Silvestri.

Le principali novita introdotte nel Codice sono le seguenti:

1. Estensione dei contenuti del Codice, per quanto compatibili e attraverso
inserimento nei relativi contratti, anche a tutti i coliaboratori e consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché nei
confronti dei dipendenti e dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi efo che realizzano opere in favore
dell’lamministrazione;

2. Ulteriori specificazioni in ordine al divieto di chiedere e/o accettare, in
connessione con la prestazione lavorativa, regali o altre utilita, salvo quelli
d’uso di modico valore;

3. Inserimento di misure e strumenti di prevenzione della corruzione,
richiamando ciascun dipendente al rispetto delle prescrizioni contenute nel
piano triennale di prevenzione della corruzione ed a collaborare attivamente
nella prevenzione della corruzione.

La violazione degli obblighi contenuti nel nuovo Codice di Comportamento
costituira fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del relativo
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita
delle sanzioni. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge e dai contratti
collettivi.

PROCEDURA DI APPROVAZIONE

In merito alla procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle
espresse indicazioni dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art.1,
comma 2, del D.P.R. n. 62/2013.

In particolare:

1. Sono state seguite, sia per la procedura che per i contenuti specifici, fe linee
guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni elaborate dalla CIVIT ed approvate definitivamente con
delibera n. 75/2013;

2. E’ stato acquisito Il parere obbligatorio del Nucleo di Valutazione;



3. La“proceduraaperta” & stata attuata mediante la pubblicazione sul sito web
istituzionale di un avviso, unitamente all'ipotesi di codice, con invito a far
pervenire eventuali proposte e/o integrazioni da parte di associazioni o altre
forme di organizzazioni rappresentative di particolare interesse;

4. Entro il termine fissato dal predetto avviso non sono pervenute proposte
e/o osservazioni;

5. Il Codice, unitamente alla presente relazione illustrativa, dopo la definitiva
approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, verra pubblicato
sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sotto sezione 1° livello “Disposizioni generali”, sotto sezione 2° livello “Atti
generali”; il relativo link verra comunicato all’ Autorita Nazionale
Anticorruzione ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera d}, della L. n. 190/2012.

Castellana Grotte, 23 Marzo 2017

Responsabile della Prevenzio ella Corruzione
Avv. Michel




Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottascritto.

| CONSIGLIERI

IL SEGRETARIO
(Rag Elis‘%eﬂa Manghisi)
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CERTIFICATO D! PUBBLICAZICNE

Il Segretario dell'ASP certifica che la presente deliberazione & stata pubbilicata all'Albo Pretorio on line delf'Ente

N7
per 10 (dieci) giorni consecutivi a partire da2 1 APR' ? 1 e che non risultano presentate contro la stessa opposizioni.
Castellana-Grotte,
IL. RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO

Ai sensi dell'art. 18, comma 6, della L.R. n. 15/2004, [a presente deliberazione viene resa immediatamente esecutiva,



