AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“"Don Giovanni Silvestri”
CASTELLANA GROTTE

ORIGINALE

DELIBERAZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE ORDINARIA
N. 35 del Registro

OGGETTO

Autorizzazione al comando a tempo pieno di dipendente dell'ASP, presso il Comune di Noci.

L'anno  duemiladiciotto il giorno  trenta del mese di Novembre
in Castellana-Grotte, nelt'Ufficio di Presidenza del’ASP, legalmente convocato, si & riunito

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESIEDUTO dal Presidente Dott. Massimo Licci e con l'assistenza del Segretario dime
Ré heta Manghisi. _b(}ﬁ' Bode<Ts Pedovs (Cos@itl | Gei DY (ﬁom.n:) -

Al rHedbeds

All'atto della trattazione dell'argomento specificato in oggetto, sono presenti i seguenti Consigiieri
deil'Ente:

Pres. | Ass.
1 - PAGANO Prof. Nicola X
2 - MARTULLI Sig. LUIGI X
3 - PEDOTE Dott. MODESTO S
4 - BIANCO Ins.MARIA PIA TERESA X
Totale presenti  n. Totale assenti n. A

Risultato legale il numero degli intervenuti, ji Sig. Presidente dichiara aperta la seduta ed invita a
deliberare suil'oggetto indicato.



Premesso che il Sindaco del Comune di Noci, con nota del 31 ottobre 2018, acquisita in
pari data al protocollo generale dell'ente al n. 827, nel manifestare la necessitd di procedere alla
copertura di un posto di Funzionario Capo Settore del Settore Economico-Finanziario, ha chiesto
I’eventuale disponibilitd della dipendente di questa ASP, Rag. Elisabetta Manghisi, a r1vest1re tale
incarico mediante I’istituto del Comando ¢ previa stipula di apposita convenzione;

Vista la dichiarazione di assenso al comando di che trattasi, a firma della Rag. Elisabetta
Manghisi, in servizio presso questa Azienda, ascritta alla Cat. D3 (giuridico) posizione economica
D6, profilo professionale Segretario-Ragioniere, assegnata al servizio Segreteria-Ragioneria in
qualita di Responsabile titolare di P.O, giusta nota prot. n. 834 del 05.11.2018, in atti;

Considerato che nel periodo di comando si modifica il “rapporto di servizio” del
dipendente, che ¢ inserito nella nuova organizzazione sia da un punto di vista funzionale, che sotto
il profilo gerarchico e disciplinare, venendosi, cosi, a determinare una vera e propria scissione tra
rapporto organico, che resta incardinato presso I’ente di appartenenza, e rapporto di servizio, che
s’incardina presso ]’amministrazione destinataria e concretamente fruitrice dell’effettiva
prestazione lavorativa. Il comando, pertanto, tenuto conto dell’effettiva utilita della prestazione del
lavoratore resa presso 1’ente comandatario ed a suo favore, comporta, per la stessa amministrazione
destinataria di tale prestazione, la necessitd di rimborsare 1’ente di appartenenza del trattamento
economico fondamentale sostenuto, fatta salva, in ogni caso, la facoita di definire il riparto delle
spese sostenute mediante ulteriori accordi, anche per quanto attiene al riconoscimento del salario

accessorio;

Visti:
« gli articoli 56 ¢ 57 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;
« gli articoli 30, comma 2-sexies, e 70, comma 12, del D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165;
» Iarticolo 14 del C.C.N.L. Regioni e Autonomie locali del 22 gennaio 2004;

Visto altresi [art. 19 del C.C.N.L. 22/01/2004 il quale prevede:

» la partecipazione del personale comandato alle procedure per I’attribuzione della progressione
economica orizzontale e per le progressioni verticali presso I’Ente di provenienza;

+ che gli oneri relativi al trattamento fondamentale ed accessorio del personale comandato presso
altri enti rimangono a carico del titolare del rapporto di lavoro esclusivamente nel caso
l'assegnazione sia disposta nel solo interesse di quest'nltimo;

* che il Comune di Noci sara tenuto al rimborso della retribuzione fondamentale e accessoria
della dipendente in ragione dell'impiego settimanale, nonché dei relativi oneri riflessi;

Ritenuto, nello spirito della positiva collaborazione fra amministrazioni pubbliche di
accogliere la richiesta del Comune di Noci, autorizzando il comando della Rag. Elisabetta
Manghisi — Segretario-Ragioniere dell’ ASP, per 36 ore settimanali, con decorrenza dal 1° Gennaio
2019 e per la durata di anni uno;

Dato atto che i rapporti tra i due enti saranno regolati dalla convenzione allegata in schema
alla presente deliberazione, per formarne parte integrante e sostanziale;

A VOTI UNANIMI, legalmente resi e verificati,



DELIBERA

Di autorizzare, a norma degli articoli 30, comma 2-sexies, € 70, comma 12, del D.lgs. 30
marzo 2001, n. 165, ¢ per le ragioni illustrate in premessa, il comando della Rag. Elisabetta
Manghisi, dipendente dell’Ente, in qualitd di Segretario-Ragioniere (Cat. D3 giuridico D6 pos.
econ), presso il Comune di Noci, per 36 ore scttimanali, con decorrenza dal 1° Gennaio 2019 e
per la durata di anni uno;

Di dare atto che:
* irapporti tra i due enti saranno regolati dallo schema di convenzione allegato alla presente

deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale;

» per la durata del comando, il Comune di Noci riconoscera e rimborserd all’ASP “Don
Giovanni Silvestri” la retribuzione fondamentale e accessoria della dipendente, in ragione
dell'impiego settimanale di 36 ore, oltre ai relativi oneri riflessi;

* che nel periodo di comando, pertanto, si modifica il “rapporto di servizio” della dipendente,
che ¢ inserita nella nuova organizzazione sia da un punto di vista funzionale, che sotto il
profilo gerarchico e disciplinare, venendosi, cosi, a determinare una vera ¢ propria scissione
tra rapporto organico, che resta incardinato presso I’ente di appartenenza, e rapporto di
servizio, che s’incardina presso 1’amministrazione destinataria e concretamente fruitrice
dell’effettiva prestazione lavorativa,

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Noci, per gli adempimenti di
propria competenza;

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18, comma 6, della Legge Regionale 30.09.2004, n. 15

Dom/Doc/Delib da 2.10.2017/Delib. Comando Manghisi



CONVENZIONE PER IL. COMANDO DI UN°’UNITA LAVORATIVA A FAVORE DEL
COMUNE DI NOCI.

L’anno duemiladiciotto, il g2iorno .......cccccsversnesne del mese di ....., presso la sede del’ASP
“Don Giovanni Silvestri” di Castellana Grotte, con la presente scrittura privata,

TRA

L’Avv. Massimo LICCI, nato a Bari il 28.04.1968, Presidente pro-tempore dell’ASP “Don
Giovanni Silvestri” di Castellana Grotte, il quale interviene nel presente atto non in proprio ma
nella predetta qualita e quale rappresentante dell’Ente (Codice Fiscale dell’Ente: 80006570727);

E

Il Comune di Noci, con sede legalein —....... » codice fiscale ..., qui rappresentato dal ...;

PREMESSO

- che il Comune di Noci, con nota del 31 Ottobre 2018, acquisita in pari data al protocollo
generale dell'ente al n. 827, nel manifestare la necessita di procedere alla copertura di un posto
di Funzionarioc Capo Settore del Settore Economico-Finanziario, ha chiesto 1’eventuale
disponibilita della dipendente di questa ASP, Rag. Elisabetta Manghisi, a rivestire tale incarico
mediante ’istituto del Comando e previa stipula di apposita convenzione;

- che con deliberazione del C.d.A. n. ...... del ........... , ’ASP “Don Giovanni Silvestri” di
Castellana Grotte ha autorizzato il comando della suddetta dipendente per 36 ore settimanali,
con decorrenza dal 1° Gennaio 2019 e per la durata di anni uno;

- che D’istituto del comando ¢ disciplinato: dagli articoli 56 € 57 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n.
3; dagli articoli 30, comma 2-sexies, ¢ 70, comma 12, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
dall’articolo 19 del .C.C.N.L. Regioni ¢ Autonomie locali del 22 gennaio 2004;

SI CONVIENE E STIPULA

quanto segue:
Articolo 1

Le premesse formano parte integrante del presente disciplinare.

Articolo 2

La Rag. Elisabetta Manghisi, dipendente dell’ ASP “Don Giovanni Silvestri” di Castellana Grotte in
qualita di Segretario-Ragioniere {(cat. D3, posizione economica D6), & comandata a prestare la
propria attivitd lavorativa presso il Comune di Noci per 36 ore settimanali. Il comando della
dipendente ha decorrenza dal 1° Gennaio 2019 e avra durata di un anno;

Articolo 3



It Comune di Noci corrispondera all’ASP “Don Giovanni Silvestri” il rimborso del trattamento
economico fondamentale e degli oneri previdenziali ed assicurativi riflessi.
Il rimborso verra liquidato con cadenza mensile, previa quantificazione e richiesta da parte
dell’ASP “Don Giovanni Silvestri”.
11 versamento delle somme dovute da parte de! Comune di Noci avverra entro sessanta giorni dalla
richiesta.

Articolo 4

I Comune di Noci pud attribuire al dipendente comandato eventuali compensi di carattere
accessorio, secondo la disciplina normativa e contrattuale vigente, in relazione a prestazioni ed
incarichi svolti nell’esclusivo interesse dell’ente utilizzatore.

Tali compensi saranno materialmente erogati da parte dell’ente titolare del rapporto di lavoro, sulla
base di apposita comunicazione da parte deil’ente utilizzatore, che si fara carico e provvedera al
rimborso degli stessi e degli oneri riflessi con le modalita previste all’articolo 3.

Articolo 5

La presenza in servizio del dipendente comandato presso I’ente utilizzatore viene documentata
attraverso apposito sistema di rilevazione, i cui referti sono trasmessi mensilmente all’ASP “Don
Giovanni Silvestri”.

Tutti gli istituti normativi e contrattuali del rapporto di lavoro sono gestiti dall’ ASP “Don Giovanni
Silvestri”, salvo I’autorizzazione di ferie ¢ permessi, che saranno in ogni caso opportunamente
comunicati all’ASP “Don Giovanni Silvestri”, anche a cura del lavoratore.

Articolo 6

Per tutti gli aspetti non disciplinati dal presente atto, trovano applicazione le norme legislative €
contrattuali vigenti in materia.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.



Di quanto sopra si & redatto i presente verbale che, previa lettura e conferma, viene scttoscritto.
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CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

Il Segretario dellASP certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on line dell'Ente
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per 10 (dieci} giorni consecutivi a partire dalg v [” b 201@ che non risultano presentate contro la stessa opposizioni.

Castellana-Grotte,

IL RESPONS E DELLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO
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Ai sensi dell'art. 18, comma 6, della L.R. n. 15/2004, la presente deliberazione viene resa immediatamente esecutiva,



