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DELIBERA DEL PRESIDENTE  
N. 04 

 
Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione del C.C.D.I.A. per la destinazione delle risorse 
decentrate 2017. 
 
Oggi, quattro Agosto 2017, nella sede dell’ASP “Don Giovanni Silvestri” di Castellana Grotte, il 
Presidente f.f.  Sig. Luigi Beato Tieuli, per i poteri rivenientigli dalla Statuto dell’ASP, salva 
ratifica, giusto art. 12 del vigente Statuto, ha adottato il seguente provvedimento riferito all’oggetto. 
 
Verbalizza il Segretario dell’Ente, Elisabetta Manghisi.  
 
 

IL PRESIDENTE f.f. 
 
VISTI: 
  -  l’art. 5 del CCNL 1 aprile 1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004, che 

disciplina tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo (CCDI);  

-  l’articolo 4 comma 3 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede il controllo di compatibilità 
con i vincoli di bilancio dei costi derivanti dalla contrattazione decentrata integrativa da 
parte dell’organo di revisione contabile; 

- gli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs n. 165/2001 che prevedono l’intervento dell’organo di 
controllo per la certificazione delle relazioni accompagnatorie di ogni contratto integrativo, 
nonché il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli 
di bilancio e le vigenti norme di legge; 

 
RICHIAMATI i seguenti atti: 



-   la  deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 70 del 19.11.2010, con la quale è stata 
costituita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata 
integrativa per il personale dell’ASP “Don Giovanni Silvestri” ed è stato nominato il  
Presidente della stessa ; 

-  la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 14 in data 19.04.2017, avente ad 
oggetto: “Indirizzi per la definizione della consistenza del fondo delle risorse decentrate 
anno 2017 – Direttive per la contrattazione – Approvazione”;  

-  la determinazione n. 20 in data 24 Aprile 2017 del Servizio Segreteria-Ragioneria, di 
approvazione della consistenza del fondo risorse decentrate per l’anno 2017, ammontante a 
complessivi €  25.980,72, di cui € 25.491,58 quali risorse stabili ed € 489,14 quali risorse 
variabili; 

VISTI: 
- il CCDIA sottoscritto in data 30.12.2009 e gli accordi definitivi del 27.12.2010, del 

28.12.2011, del 15.01.2013, del 05.05.2015, del 15.12.2015 e del 20.06.2016; 
- il CCDIA sottoscritto in data 26.9.2013 valido per il triennio 2013/2015 e per la parte 

economica per l’anno 2013, i cui effetti - come previsto all’art. 2 - “che non contrastino con 
i futuri contratti nazionali, si protrarranno fino alla stipula di un nuovo contratto 
decentrato”;  

 
CONSIDERATO che con la precitata Deliberazione del C.d.A. dell’ASP “Don Giovanni 

Silvestri” n. 14 in data 19.04.2017, della quale nel presente atto si ribadiscono i contenuti, sono stati 
formulati indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del contratto 
collettivo decentrato integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2017; 

 
ESAMINATA l’allegata ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritta dalla 

Delegazione Trattante in data 10.05.2017, per la destinazione delle risorse decentrate per l’anno 
2017 e ritenuto che la medesima sia meritevole di approvazione in quanto i contenuti dell’accordo 
rispecchiano le direttive conferite dall’Amministrazione con propria deliberazione n. 14 in data 
19.04.2017; 

 
PRESO ATTO della relazione illustrativa e tecnico- finanziaria prot. n. 444 del 25.05.2017 

inerente l’ ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo per la destinazione delle risorse decentrate per 
l’anno 2017  a firma del Segretario-Responsabile di Servizio di questa Azienda, trasmessa al 
Revisore Unico dei Conti per l’espressione del parere di competenza, della quale si condividono 
integralmente i contenuti; 

 
PRESO ATTO delle certificazioni positive rese con pareri del 14.06.2017 prot. n. 489 dal 

Revisore Unico dei Conti, ai sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. 22.01.2004 nonché dell’art. 40 e 40 bis 
del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.; 
 

DATO atto che le risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale, trovano 
copertura negli stanziamenti previsti nel Bilancio di Previsione finanziario 2017/2019 e, 
precisamente ai capitoli di spesa nn. 89, 91, 180, 1509, 1540, 440;  

 
 RITENUTO, per tutto quanto innanzi, dover approvare la preintesa di cui al verbale della 

Delegazione Trattante in data 10.05.2017; 
 

RITENUTO, altresì, necessario autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte 
pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato per la destinazione delle 
risorse decentrate per l’anno 2017, come previsto dall’art. 5 comma 3 del CCNL 1.4.99; 

 



      DATO ATTO che tale assunto trova motivazione nella necessità di dar corso alla stipula del 
contratto collettivo decentrato integrativo il prima possibile, tenuto conto del parere ARAN  9 
febbraio 2017, n. RAL_1901, per molti aspetti innovativo, che, fra l’altro, afferma: “Come regola 
generale, la mancanza del contratto integrativo impedisce l’erogazione dei trattamenti economici 
accessori”. La ragione è data, in particolare, dall’art. 45, comma 1, del D.Lgs 165/2001, ai sensi del 
quale il trattamento economico fondamentale ed accessorio è definito dai contratti collettivi: questi, 
dunque, devono necessariamente costituire il titolo giuridico che legittima l’erogazione dei 
trattamenti medesimi;  
 

RICHIAMATO, inoltre, il principio contabile dell’allegato 4/2 del D.Lgs 118/2011, ai sensi del 
quale è necessario che il contratto decentrato sia stipulato, per avere un valido titolo per impegnare 
la spesa e, dunque, per erogarla; 

 
      CONSIDERATO che ricorrono le motivazioni di urgenza previste dall’art. 12 dello Statuto 
dell’Ente, nell’ottica di non pregiudicare il livello di erogazione dei servizi all’utenza di questa 
Azienda;  
  

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del Comparto “Regioni – Autonomie 
Locali”; 
 

VISTO il vigente Regolamento  Area P.O. approvato con deliberazione Commissariale n. 24 
del 16.03.2010; 

 
 DATO ATTO, infine, che l’Azienda Pubblica di servizi alla Persona non è soggetta alle regole 

del Patto di Stabilità interno; 
 

                                                 
 

D E L I B E R A 
  
1. DI DARE ATTO che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e 
sostanziale del presente dispositivo, intendendosi qui riportate e trascritte; 
 
2. DI DARE ATTO che ricorrono i motivi di urgenza di cui all’art. 12 dello Statuto dell’Ente; 

 
3. DI APPROVARE l’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritta dalla 
Delegazione Trattante in data 10.05.2017, per la destinazione delle risorse decentrate per l’anno 
2017 allegata alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 
4. DI AUTORIZZARE il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla 
sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente – 
per la destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2017, definito in sede di accordo tra la 
Delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali in data 10.05.2017, per le 
motivazioni ampiamente descritte nella relazione illustrativa e tecnico- finanziaria prot. n. 444 del 
25.05.2017 della quale si condividono integralmente i contenuti; 
 
5. DI TRASMETTERE per via telematica all’ARAN ed al CNEL, a norma dell’art. 40 bis, comma 
5, del D.Lgs 165/2001, entro cinque giorni dalla sottoscrizione: 

a) copia del contratto collettivo decentrato integrativo; 
b) la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria redatta ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs 

165/2001 e s.m.i.; 



 
6. DI PUBBLICARE, in modo permanente, sul sito istituzionale dell’Ente il contratto collettivo 
decentrato integrativo, in ottemperanza alle disposizioni di cui all’art. 21 del D.Lgs. 14.03.2013, n. 
33, nonché le informazioni sui costi della contrattazione collettiva inviati annualmente al Ministero 
dell’Economia e delle Finanze; 

 
7. DI DARE ATTO che la presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 18, 
comma 6, ex lege regionale 30.09.2004, n. 15.  

 
Approvata e sottoscritta 
 
 
 

               
            Il Presidente f.f. 

 F.to Luigi Beato Tieuli 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 La presente Deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line dell’Azienda Pubblica 
di Servizi alla Persona “Don Giovanni Silvestri” per dieci giorni consecutivi a partire dal 
07.08.2017 senza opposizione 
Castellana Grotte,________________ 
     
Il Responsabile della Pubblicazione             

        Il Segretario 
        F.to Domenico INTINI)       F.to Elisabetta Manghisi 
                
 

                                                                            
 

 
 


