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DELIBERA DEL PRESIDENTE
N. 02

Oggetto: Servizio di “Assistenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico di
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori”.
Approvazione Capitolato d’oneri — Determinazioni.

Oggi, 02 Febbraio 2018, nella sede dell’ASP “Don Giovanni Silvestri” di Castellana Grotte, il
Presidente Avv. Massimo Licci, per i poteri rivenientigli dallo Statuto dell’ASP, salva ratifica,
giusto art. 12 del vigente Statuto, ha adottato il seguente provvedimento riferito all’oggetto.

Verbalizza il Segretario dell’Ente, Elisabetta Manghisi.

IL PRESIDENTE

PREMESSO:

CHE questa Azienda rientra nel campo di applicazione dell’art. 3 del Decreto Legislativo
n.81 del 9 Aprile 2008;

CHE ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 81/08 e obbligo del datore di lavoro effettuare la
valutazione di tuti i rischi con la conseguente elaborazione del Documento di Valutazione dei
Rischi;

CHE ai sensi dell’artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/08 ¢ obbligo del datore di lavoro la nomina del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e del Medico Competente;

CHE al fine di adempiere agli obblighi suddetti, si necessita per questa Azienda provvedere
all’affidamento del servizio di assistenza per gli adempimenti di cui al Decreto Legislativo n.
81/2008, incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e Sorveglianza Sanitaria
dei Lavoratori;

ATTESO che si ravvisa I’opportunita di procedere all’appalto per I’affidamento del
Servizio di assistenza per gli adempimenti di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008, incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e Sorveglianza Sanitaria dei Lavoratori, per
il periodo di anni 2 (due) decorrenti dalla data di affidamento;



VISTO il Capitolato d’oneri [Allegato A], predisposto sulla scorta del precedente elaborato
con il supporto tecnico dell’Ing. Stefano Elefante, che viene allegato quale parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, contenente le indicazioni circa le caratteristiche e le
modalita di espletamento del servizio;

RICHIAMATO I’Allegato “I” della deliberazione del C.d.A. n. 23 del 14.12.2016 avente
ad oggetto: “Esame ed approvazione Bilancio di Previsione armonizzato 2017/2019 (ex D.Lgs.
118/2011 e s.m.i.) e relativi allegati 2015-2017 — Determinazioni”, il quale prevede che: “resta di
competenza del Consiglio di Amministrazione I’approvazione di programmi, progetti, perizie,
capitolati afferenti nuove attivita e/o servizi e, comunque, la definizione degli indirizzi per tutte
quelle azioni che comportano una scelta discrezionale™;

RITENUTO di dover procedere all’approvazione del Capitolato d’oneri per I’affidamento
del Servizio di assistenza per gli adempimenti di cui al Decreto Legislativo n. 81/2008, incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e Sorveglianza Sanitaria dei Lavoratori per il
periodo di anni 2 (due) decorrenti dalla data di affidamento;

DATO ATTO che si provvedera all’affidamento del servizio nel rispetto delle procedure di
legge, ovvero mediante adesione a convenzione Consip o in alternativa al mercato elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA) o altro Mercato elettronico;

RITENUTO, altresi, per garantire la necessaria continuitd del servizio di cui trattasi,
disporre una proroga tecnica del contratto in essere con la Societa DG Azienda Srl, da Putignano,
affidataria di precedente procedura di gara, per un periodo di mesi 3 (tre), decorrenti dal 05.02.2018
e scadenti il 04.05.2018, agli stessi patti e condizioni, anche di carattere economico, di cui al
vigente contratto;

CONSIDERATA [I’'imminente scadenza del contratto summenzionato e la necessita di
garantire i servizi obbligatori ai sensi del D.Lgs. 81/2008:

RITENUTO che ricorrono le motivazioni di urgenza previste dall’art. 12 dello Statuto
dell’Ente, stante la necessita di assicurare i servizi obbligatori ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008;

DATO ATTO che per tale proroga non & prevista la richiesta di un nuovo CIG in quanto la
proroga € concessa per garantire la prosecuzione dello svolgimento del servizio (in capo al
precedente affidatario) nelle more dell’espletamento delle procedure necessarie per individuazione
di un nuovo soggetto affidatario (AVCP FAQ tracciabilita A42);

DATO ATTO che ai sensi della Legge n. 136/2010, ¢ stato assegnato dall’ Autorita per la
Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture, tramite procedura informatica, il
codice CIG n. ZB31591B4D;

VISTA la propria precedente deliberazione n. 1 del 15.01.2018 avente ad oggetto: “Gestione
provvisoria 2018 — Assegnazione risorse al Responsabile di Servizio ai fini di assicurare la
continuita della gestione dell’Ente” con la quale ¢ stato, tra I’altro, stabilito:

- didare atto che fino all’approvazione del bilancio di previsione 2018-2020, dal 1° gennaio 2018
I’Azienda agisce in regime di gestione provvisoria, secondo le disposizioni dell’art.163 del
D.Lgs. n.267/2000 applicabile in via analogica;

- di assegnare al Responsabile di servizio - nel periodo di vigenza della gestione provvisoria e
comunque fino all’approvazione del PEG 2018-2020 — ai fini della adozione degli atti finanziari
di competenza, ai sensi del vigente regolamento di contabilita, le risorse di entrata e di spesa
fissate nell’esercizio 2018 del PEG 2017-2019, aggiornate alle variazioni adottate fino al 31
dicembre 2017,

VISTA la vigente normativa Regionale di riferimento per I’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona;

VISTO il vigente Statuto dell’ ASP “Don Giovanni Silvestri”;

DELIBERA

1) DI RICHIAMARE le premesse quali parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

DI PRENDERE ATTO delle necessita di avviare, I’iter per I’affidamento dell’appalto del
Servizio di “Assistenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico di responsabile
del servizio di prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori”, per la durata di
anni 2 (due), attraverso una procedura di gara ai sensi dell’art. 32, comma 2, lett. a), del D. Lgs.
n. 50/2016 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 56/2017;

DI APPROVARE il Capitolato d’oneri (Allegato “A”), predisposto sulla scorta del precedente,
elaborato con il supporto tecnico dell’Ing. Stefano Elefante, facente parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione, relativo al Servizio di “Assistenza per gli adempimenti
di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione e
sorveglianza sanitaria dei lavoratori” presso la RSSA “Don Giovanni Silvestri”, quale indirizzo
al fine di avviare I’iter per I’affidamento dell’appalto del servizio di cui si tratta;

DI DEMANDARE al Segretario dell’Ente — Responsabile del Servizio, I’adozione degli atti
successivi e conseguenti alla presente deliberazione;

DI PROROGARE, per le ragioni tutte ampiamente espresse nel preambolo del presente atto,
alla Ditta attualmente fornitrice del servizio - Societa DG Azienda Srl, da Putignano -
I’affidamento del Servizio di “Assistenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico
di responsabile del servizio di prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori”
presso la RSSA “Don Giovanni Silvestri”, per la durata di mesi 3 (tre), a far tempo dalla data di
naturale scadenza del contratto in essere, ovvero dal 05.02.2018 e sino a tutto il 04.05.2018, agli
stessi patti e condizioni, anche di carattere economico di cui al vigente contratto;

DI DARE ATTO che tale proroga viene disposta per i soli tempi tecnici, che si quantificano in
presumibili mesi 3 (tre), strettamente necessari per pervenire all’individuazione di un nuovo
contraente mediante apposita procedura di gara;

DI IMPEGNARE per quanto al punto 5) che precede, la spesa di complessivi € 647,02 al
Bilancio di Previsione 2018-2020 - annualita 2018, in corso di formazione, soci come segue:

€ 323,51 al Capitolo di PEG n. 221 intitolato: “Acquisti di servizi sanitari n.a.c.” (Piano dei
conti finanziario: 1.03.02.18.999);

€ 323,51 al Capitolo di PEG n. 431 intitolato: “Altre prestazioni professionali” (Piano dei conti
finanziario: 1.03.02.11.999);

DI DARE ATTO che la spesa sara esigibile nell’anno 2018;

DI DARE ATTO che non e prevista la richiesta di un nuovo GIG quando la proroga sia
concessa per garantire la prosecuzione dello svolgimento del servizio (in capo al precedente
affidatario) nelle more dell’espletamento delle procedure necessarie per I’individuazione di un
nuovo soggetto affidatario (AVCP FAQ tracciabilita A42);

10)DI STABILIRE che a tale affidamento in proroga sara attribuito il seguente CIG:

ZB31591B4D;

11) DI DEMANDARE all’Economo dell’Ente la pubblicazione sul sito internet dell’ASP “DON

GIOVANNI SILVESTRI”, Sezione Trasparenza, sotto-sezione “Bandi di gara e contratti” ai
sensi dell’art. 37, co. 1, del D.Lgs n. 33/2013 e dell’art. 1 co. 32, della L. n. 190/2012, della
presente proroga;

12) DI DARE ATTO che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.

18, comma 6, ex lege regionale 30.09.2004, n. 15.

Approvata e sottoscritta

Il Presidente
F.to Massimo Licci

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE




La presente Deliberazione ¢ stata pubblicata all'’Albo Pretorio on-line dell’ Azienda Pubblica
di Servizi alla Persona “Don Giovanni Silvestri” per dieci giorni consecutivi a partire dal
08.02.2018 senza opposizione

Castellana Grotte i,

Il Responsabile della Pubblicazione Il Segretario
(Sig. Domenico INTINI) (Elisabetta Manghisi)




