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DELIBERA DEL PRESIDENTE 

N. 20 
 

Oggetto: Servizio di “Assistenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico di 

responsabile del servizio di prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria dei 

lavoratori”. CIG: ZC22356BE8. – Proroga tecnica - Determinazioni 

 
 

 
Oggi, 04 Settembre 2020, nella sede dell’ASP “Don Giovanni Silvestri” di Castellana Grotte, il 

Presidente Avv. Massimo Licci, per i poteri rivenientigli dallo Statuto dell’ASP, salva ratifica, giusto 

art. 12 del vigente Statuto, ha adottato il seguente provvedimento riferito all’oggetto. 

 

 

PREMESSO che con determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria-Ragioneria n. 

40 del 03.07.2018 avente ad oggetto: “Affidamento del servizio di “Assistenza per gli adempimenti 

di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione e 

sorveglianza sanitaria dei lavoratori”. CIG: ZC22356BE8 - Aggiudicazione con efficacia sospesa alla 

Ditta “C.M.G. Srl Unipersonale”, da Monopoli - Determinazioni”, per le motivazioni nella stessa 

riportate ed alla quale “per relationem” si rinvia, è stato, tra l’altro, stabilito, di affidare, ai sensi 

dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 così come modificato dal D.Lgs. n. 56/2017, alla 

Ditta “C.M.G. Unipersonale Srl.” corrente in Monopoli (BA), viale Aldo Moro, 67 L/M, P.I. 

07814890724, il servizio di “Assistenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico di 

responsabile del servizio di prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori” presso 

questa Azienda, della durata di anni 2 (due), decorrenti dalla data di affidamento, per il ribasso 

percentuale unico e incondizionato del 4,66% e, quindi, al prezzo di € 4.500,05, oltre IVA come per 

legge e così per complessivi € 5.490,06; 

 CONSIDERATO: 

CHE allo stato, non risulta possibile avviare un nuovo iter procedimentale per l’affidamento 

del servizio “Assistenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico di responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori” presso questa RSSA, per 

la mancanza di una struttura amministrativa di questa Azienda, in quanto l’unica unità lavorativa 

livello amministrativo/tecnico/contabile in organico, peraltro in risoluzione di rapporto di lavoro per 

dimissioni volontarie per aderire al trattamento di pensione anticipata “quota 100” con decorrenza 



dal 1° dicembre 2020, giusta determina del Direttore Generale n. 30/2020, già ad oggi non risulta in 

servizio per il beneficio delle ferie spettanti;  

CHE l’affidamento così come stabilito con la summenzionata determinazione n. 40/2018 è 

ormai prossimo alla scadenza; 

 CHE vi è l’effettiva necessità di garantire i servizi obbligatori ai sensi del D.Lgs. 81/2008; 

CHE, pertanto, nelle more di nuove determinazioni a livello di organizzazione in ambito 

amministrativo da parte dell’Amministrazione dell’Ente, si rende necessario prorogare, per la durata 

di anni 1 (uno), il contratto in essere con la Ditta “C.M.G. Srl Unipersonale”, da Monopoli, agli stessi 

patti e condizioni, anche di carattere economico vigenti; 

PRECISATO che: 

l’esercizio della proroga è preordinato al soddisfacimento del pubblico interesse insito nella 

garanzia della prosecuzione dello svolgimento del servizio di cui sopra, nelle more dell’espletamento 

delle procedure necessarie per l’individuazione del contraente al quale affidare, previa stipula di 

nuovo rapporto negoziale, l’attività stessa; 

la proroga è un istituto adoperabile dalle amministrazioni per il tempo strettamente necessario 

a completare procedure di gare già indette (o ad avviarle ed ultimarle ex novo); 

VISTO l’art. 106, comma 11, del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei contratti) relativo alla proroga 

tecnica; 

DATO ATTO che contattata per le vie brevi, la Ditta “C.M.G. Srl Unipersonale”, da 

Monopoli, si è dichiarata disponibile alla prosecuzione del servizio in parola dal 05.09.2020 e sino al 

04.09.2021, agli stessi patti e condizioni, anche di carattere economico, di cui al vigente contratto; 

RITENUTO che ricorrono le motivazioni di urgenza previste dall’art. 12 dello Statuto 

dell’Ente, stante la necessità di assicurare i servizi obbligatori ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008; 

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 106, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016, il contraente è 

tenuto all’esecuzione delle prestazioni previste nel contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni o più 

favorevoli per la stazione appaltante; 

DATO ATTO che per tale proroga non è prevista la richiesta di un nuovo CIG in quanto la 

proroga è concessa per garantire la prosecuzione dello svolgimento del servizio (in capo al precedente 

affidatario) nelle more dell’espletamento delle procedure necessarie per individuazione di un nuovo 

soggetto affidatario (AVCP FAQ tracciabilità A42); 

RITENUTO, pertanto, di prorogare, dal 05.09.2020 e sino al 04.09.2021, il rapporto 

contrattuale in essere con la Ditta ““C.M.G. Srl Unipersonale”, da Monopoli, per lo svolgimento del 

servizio di “Assistenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico di responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori” presso l’ASP “Don 

Giovanni Silvestri”, agli stessi patti e condizioni, anche di carattere economico vigenti; 

DATO ATTO che ai sensi della Legge n. 136/2010, è stato assegnato dall’Autorità per la 

Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture, tramite procedura informatica, il 

codice CIG n. ZC22356BE8; 

DATO ATTO dell’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse in relazione al 

procedimento in oggetto (L.190/2012 e D.P.R. 62/2013);  

DATO ATTO, inoltre, che è stato acquisito il Documento Unico di Regolarità contributiva 

(DURC) e che lo stesso risulta regolare e valido fino al 09/12/2020; 

VISTA la vigente normativa Regionale di riferimento per l’Azienda Pubblica di Servizi alla 

Persona; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 30.06.2020 di 

approvazione del Bilancio di Previsione 2020/2022; 

RICONOSCIUTE al presente provvedimento le caratteristiche dell’urgenza, al fine di 

assicurare i servizi obbligatori presso questa ASP quali quelli rivenienti dal D.Lgs. n. 81/2008; 

VISTO lo Statuto vigente dell’Ente; 

VISTE le vigenti disposizioni di legge; 

 

D E L I B E R A 



1) DI DARE ATTO che le premesse del presente provvedimento costituiscono parte integrante e 

sostanziale del presente dispositivo, intendendosi qui riportate e trascritte; 

2) DI PROROGARE, per le ragioni tutte ampiamente espresse nel preambolo del presente atto, il 

contratto in essere con la Ditta “C.M.G. Srl Unipersonale”, da Monopoli, avente ad oggetto 

l’affidamento del servizio di “Assistenza per gli adempimenti di cui al D.Lgs. n. 81/08, incarico 

di responsabile del servizio di prevenzione e protezione e sorveglianza sanitaria dei lavoratori” 

presso la RSSA “Don Giovanni Silvestri”, per la durata di anni 1 (uno) a far tempo dalla data di 

naturale scadenza del contratto in essere, ovvero dal 05.09.2020 e sino a tutto il 04.09.2021, agli 

stessi patti e condizioni, anche di carattere economico di cui al vigente contratto; 

3) DI DARE ATTO che tale proroga viene disposta per i soli tempi tecnici, necessari 

all’Amministrazione dell’Ente di assumere nuove determinazioni a riguardo di nuove risorse 

umane in ambito amministrativo; 

4) DI IMPEGNARE la complessiva spesa di € 2.250,03, oltre IVA come per legge e così per 

complessivi € 2.745,04 come segue: 

• € 457,48 al Capitolo di PEG n. 221 del Bilancio di Previsione 2020-2022 – annualità 2020 -

intitolato: “Acquisti di servizi sanitari n.a.c.” (Piano dei conti finanziario: 1.03.02.18.999); 

• € 915,04 al Capitolo di PEG n. 221 del Bilancio di Previsione 2020-2022 – annualità 2021 - 

intitolato: “Acquisti di servizi sanitari n.a.c.” (Piano dei conti finanziario: 1.03.02.18.999); 

• € 457,48 al Capitolo di PEG n. 431 del Bilancio di Previsione 2020-2022– annualità 2020 - 

intitolato: “Altre prestazioni professionali” (Piano dei conti finanziario: 1.03.02.11.999); 

• € 915,04 al Capitolo di PEG n. 431 del Bilancio di Previsione 2020-2022 – annualità 2021 - 

intitolato: “Altre prestazioni professionali” (Piano dei conti finanziario: 1.03.02.11.999); 

5) DI STABILIRE che a tale affidamento in proroga sarà attribuito il seguente CIG: ZC22356BE8; 

6) DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Ditta“C.M.G. Srl Unipersonale”, perché ne 

abbia piena e completa conoscenza e per i relativi adempimenti conseguenziali; 

7) DI DARE ATTO che il contratto di proroga con la Ditta “C.M.G. Srl Unipersonale”, da 

Monopoli, deve intendersi perfezionato mediante scambio di corrispondenza commerciale senza 

oneri aggiuntivi; 

8) DI DARE ATTO che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo, ai sensi e per   gli 

effetti dell’art. 18, comma 6, della Legge Regionale 30.09.2004, n. 15. 

 

Approvata e sottoscritta 

     

             

                   Il Presidente 

        F.to Massimo Licci 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

 La presente Deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line dell’Azienda Pubblica 

di Servizi alla Persona “Don Giovanni Silvestri” per dieci giorni consecutivi a partire dal 23.09.2020 

senza opposizione 

 

Castellana Grotte lì, _______________ 

     

  Il Responsabile della Pubblicazione 

 

     

              

 

 


