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PREMESSA

I Documento Unico di Programmazione (DUP) & uno degli strumenti principali della
programmazione degli Enti e sostituisce la Relazione Previsionale e Programmatica. Esso
costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il
presupposto necessario di tutti gli aitri documenti di programmazione. Il DUP descrive gli obiettivi
e le strategie di governo dell’amministrazione dell’Ente, indica le misure economiche, finanziarie e
gestionali con cui si potranno realizzare e prescrive gli obiettivi operativi dell’ente, che dovranno
essere tradotti nel piano esecutivo di gestione.

I principi fondamentali della riforma rivedono i principi della programmazione del bilancio quale
processo di analisi e valutazione che consente di organizzare, in una dimensione temporale
predefinita, le attivita e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali istituzionali.

I processo di programmazione, deve svolgersi nel rispetto delle compatibilita economico-
finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il
coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni ente, si
conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a
programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente.

I documenti nei quali si formalizza il processo di programmazione devono esserc predisposti in
modo da consentire ai portatori di interesse di :

- conoscere, relativamente a missioni e programmi di bilancio, i risultati che Iente si propone
di conseguire;
- valutare il grado di effettivo conseguimento dei risultati al momento della rendicontazione.

Lo strumento di programmazione degli enti locali & il DUP come disciplinato dall’art. 170 del
D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

L’art. 170 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede inoltre, al comma 6, che “Gli enti locali con popolazione
fino a 5.000 abitanti predispongono il Documento unico di programmazione semplificato previsto
dall’allegato n. 4/1 del decreto legislativo 2 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni”.

In applicazione, in via analogica, dell’art. 170 co. 6 del D.Lgs. 267/2000 e nelle more di nuovi
indirizzi da parte della Regione Puglia, I’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Don Giovanni
Silvestri” predispone il DUP semplificato.

PROGRAMMA DELL’AMMINISTRAZIONE

Le scelte che caratterizzano il programma dell’amministrazione e le politiche che I’ente vuole
sviluppare nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali dovranno essere in coerenza con il
quadro normativo di riferimento.

Indirizzi generali di natura strategica
a. Investimenti e realizzazione di opere pubbliche

L’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona, al fine di programmare la realizzazione delle
opere pubbliche & tenuta ad adottare il programma triennale e I’elenco annuale dei lavori sulla
base degli schemi tipo previsti dalla normativa di riferimento. Con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n.11 in data 30.06.2020 immediatamente esecutiva ai sensi di
legge, ¢ stato adottato lo schema di programma triennale dei lavori pubblici per il triennio



2020-2022, che non reca alcuna nuova previsione; l'opera pubblica inserita nell'elenco
annuale 2020, per scorrimento annualita 2019, & gia finanziata con Avanzo di
Amministrazione disponibile applicato al Bilancio 2019 e l'intero quadro economico della
stessa opera sard conservato nel Fondo Pluriennale vincolato determinato in sede di
rendiconto;

b. Iprogrammi ed i progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi.

Con delibera del Presidente n.21 in data 31.12.2019 & stato approvato apposito progetto
definitivo di adeguamento della Residenza “Don Giovanni Silvestri” al Regolamento
Regionale n. 4/2019. E’ attualmente in itinere I’affidamento della progettazione esecutiva.

Tariffe dei servizi pubblici/ di pubblica utilita

Con deliberazione del Presidente n. 3 del 05.03.2020, ratificata dal C.d.A. con delibera n.7
del 30.06.2020, & stata determinata la misura delle rette di soggiorno per 1’anno 2020, a
carico dei residenti presso la RSA “Don Giovanni Silvestri”.

. La spesa corrente con specifico riferimento alla gestione delle funzioni istituzionali anche
con riferimento alla qualita dei servizi resi e agli obiettivi di servizio.

Le missioni rappresentano le funzioni principali e gli obiettivi strategici della singola
amministrazione. Tali attivitd utilizzano risorse finanziarie, umane e strumentali ad esse
destinate. Viene indicato come "spesa corrente” I’importo della singola missione stanziato
per fronteggiare il fabbisogno richiesto dal normale funzionamento dell’intera macchina
operativa dell’ente, Si tratta di mezzi impegnati per coprire i costi dei redditi di lavoro
dipendente e relativi oneri riflessi, imposte e tasse, acquisto di beni di consumo e prestazioni
di servizi, utilizzo di beni di terzi, interessi passivi, trasferimenti correnti, ammortamenti ed
oneri straordinari o residuali della gestione di parte corrente.

I’analisi delle necessitd finanziarie e strutturali per I’espletamento dei programmi
ricompresi nelle varie missiont

In riferimento alle necessitd finanziarie per I’espletamento dei programmi ricompresi nelle
varie missioni si precisa che con riferimento alle spese correnti, le stesse sono finanziate con
le entrate di Bilancio provenienti in larga misura dalle rette sociali ¢ sanitarie per i servizi
socio-sanitari e assistenziali resi attraverso la gestione di una RSSA per anziani e in via
assolutamente residuale da entrate diverse (interessi attivi su c.c. di tesoreria, fitto fondo
rustico, ecc.).

La spesa corrente complessiva per la realizzazione delle missioni, risulta ripartita come
segue:

. . e Previsioni Previsioni
Missioni Denominazione Previsioni 2020 | Cassa 2020 2021 5022
Missione 01 | Servizl istituzionali,i - 100 cos 60]  303.007,04]  136.960,00 136.960,00

generali e di gestione ’
Diritti sociall,
Missione 12 politiche sociali el 1.044.120,001 1.548.614,68] 1.114.710,00| 1.1 14.710,00
famiglia
Missione 20 Fondi da ripartire 19.175,00 100.000,00 15.310,00 10.340,00
Missione 99 tseirz‘i’m per comto; 40900000 291.633,03|  289.000,00| 289.000,00
Totale generale delle spese 1.531.980,00| 2.244.154,75| 1.555.980,00| 1.551.010,00

f. La gestione del patrimonio




1l conto del patrimonio mostra il valore delle attivitd e delle passivita che costituiscono, per
I’appunto, la situazione patrimoniale di fine esercizio deil’ente. Questo quadro riepilogativo
della ricchezza non & estraneo al contesto in cui si sviluppa il processo di programmazione.
Il maggiore o minore margine di flessibilita in cui si innestano le scelte
dell’ Amministrazione, infatti, sono influenzate anche dalla condizione patrimoniale. La
presenza, nei conti dell’ultimo rendiconto, di una situazione creditoria non soddisfacente
originata anche da un ammontare preoccupante di immobilizzazioni finanziarie (crediti in
sofferenza), o il persistere di un volume particolarmente elevato di debiti vetso il sistema
creditizio o privato (mutui passivi e debiti di finanziamento) pud infatti limitare il margine
di discrezione che I’Amministrazione possiede quando si appresta a pianificare il proprio
ambito di intervento. Una situazione di senso opposto, invece, pone ’ente in condizioni di
espandere la capacity di indebitamento senza generare preoccupanti ripercussioni sulla
solidita della situazione patrimoniale. Riportiamo nei prospetti successivi i principali
aggregati che compongono il conto del patrimonio, suddivisi in attivo e passivo in base
all’ultimo rendiconto approvato (2018).

EQUILIBRI PATRIMONIALI
Attivo Patrimoniale 2018 [ Chant
e . v - D Ai
Immobilizzazieni immateriali 4,00 W 1T AR
Immobilizzazioni materiali 1.116.508,95 o} ¢ A3
o - - 0 Bt
Immobilizzazioni finanziarie 0,00 o 42182
Rimanerize 0,00 ] 083
Crediti 420.718,00 - 133584
Attivita finanziarie non immobilizzate 4,80 :“_Jf__
Disponibilita liquide 1.334.817,20
Ratet e risconti attivi 0,00
Totale 2.872.044,15
Passivo Patrimeniale 2018 Chart
Patrimonio netto 2.589.183,39 : 2.583 ::‘;nd
Fondi per rischi ed oneri 0,00 T 274 Debit
Debiti 274.263,04 L 4 Fatpiflisco
Ratei e risconti passivi 8.597,72
Totale 2.872.044,15

Il reperimento e I'impiego di risorse straordinarie e in conto capitale

Nel triennio considerato non si prevede la contrazione di nuovi mutui. Le risorse per
’impiego negli investimenti vanno ricercate nella finanza di altri enti quali lo Stato, la
Regione o nei fondi europei, sulla base dei bilanci e delle capacita di finanziamento a titolo
di contributi.



h.

L’indebitamento

11 limite per I’indebitamento degli enti locali & stabilito dall’art. 204 del D. Lgs. n. 267/2000
¢ s.m.i., come percentuale sul totale dei primi tre titoli delle entrate del rendiconto del
penultimo anno precedente a quello dell’assunzione dei mutui.

L’ Azienda Pubblica di servizi alla persona non prevede la contrazione di mutui.

Gli equilibri della situazione corrente ¢ generale del bilancio ed i relativi equilibri in termini
di cassa

Il Consiglio di Amministrazione con 1’approvazione di questo documento di
programmazione, identifica gli obiettivi generali e destina le conseguenti risorse di bilancio.
1 tutto, rispettando nell’intervallo di tempo richiesto dalla programmazione il pareggio tra
risorse destinate (entrate) e relativi impieghi (uscite). I’ Amministrazione pud agire in
quattro direzioni ben definite: la gestione corrente, gli interventi negli investimenti,
Putilizzo dei movimenti di fondi e la registrazione dei servizi per C/terzi. Ognuno di questi
comparti pud essere inteso come un’entitd autonoma. Di norma, le scelte inerenti i
programmi riguardano solo i primi due contesti (corrente e investimenti) perché i servizi
C/terzi sono semplici partite di giro, mentre i movimenti di fondi interessano operazioni
finanziarie di entrata e uscita che si compensano.

“EQUILIBRI GENERALI E DI PARTE CORRENTE

EQUILIBRI GENERALI E DI PARTE CORRENTE PREVISIONT :
2020 2021 2022
| BILANCIO CORRENTE
Entrate carrenti 1.242.980,00 1.266.980,00 1.262.010,00
Fondo pluriennale vincelato correnti 0,00 o 0o 0,00
Avanze di amministrazione 0,64 0,00 0,00
Entrate zorrentt destinate a investiment: 0,00 6,00 0,00
Totale entrate correnti 1,242.980,00 £.266.980,00 1.262.010,00
Spese correnti 124298000  1.266.080,00  1.262.010,00
Avanzo {+) disavanzo {-) 6,00 0,00 0,09
[ B1ancio INVESTIMENTT ki
Entrate invastimenti 0,00 0,00 ¢.00
Fondo pluriennile vincofato investimanti 0,00 0,00 0,0¢
Avanzo di amministrazione 0,60 0,00 0,66
Entrate correnti destinate a investimenti 000 0,80 0,00
Totale entrate investimenti o,00 0,00 0,80
Spese investimentt 00 0,09 0,00
Avanzo { +} disavanzo {-) 0,00 4,00 0,090
[ BILANCIO MOVIMENTO FONDI |
Entrata movimento fondi 0,00 0,00 G,00
Spesa movimento fondi 0,00 0,00 C.00
Avanzo {+) disavanzo {-) 0,40 0,00 G.00

[ sILaNCIO SERVIZI PER CONTO TERZE |

Entrata servizi per conto terl 289.000,00 289.000,00 289.000,00
Spesa servizi per conto terzi 289.000,00 289.000,00 289.000,00
Avanzo (+) disavanzo (-) 0,60 0,60 0,00

| TOTALE GENERALE DEL BILANCIO |

Entrate 1.531.980,00 1.555.080,00 1.551.010,08
Snese 1.531.980,00 1.555.980,00 1.551.010,00
Avanio (+) disavanzo {-) 0,00 0,00 0,00




EQUILIBRI DI CASSA

Descrizione PREVISIONE 2020
Fondo cassa al 01/01/2020 1.367.26249
EMTRATA
TImoLo 1 Entrate correnti di natura tributaria e coatributiva 0,00
TITOLO 2 Trasferimenti correnti 0.00
TITOLO 3 Entrate extratributarie 1.542.474,75
TITOLO 4 Entrate in conto. capitale 0,00
TITOLD 5 Entrate da riduzione di attivita finanziane 0,00
TITALD & Accensione Prestiti 6,00
TITOLO 7 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 0,00
TITOLD 9 Entrate per conto terzi ¢ partite di giro 289.096,25
Totale entrata 3.138.833,53
SPESA
TITOLO 1 Spese correnti 1.566.482,74
TITOLO 2 Spese in conto capitale . 386,038,958
TIFOLG 3 Spese per incremento attivita finanziarie £,00
TITOLO 4 Rimbaorse Prestiti 0,00
TTOLO 5 Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiers 0,00
TITOLO 7 Uscite per conto terzi e partite di gire 291.633,03
Totale spesa 2.244,154,75
Fondo cassa al 31/12/2020 §%4.678,78
Piano iriennale fabbisogno del personale
Previsti in Planta In Servizio
GL.F. Organica N° he
D i 1
A 1 1
TOTALE 2 2
Taotale personale al 31-12 del’anno precedente Pesercizio in corso
di ruole n®
fuori ruolo n®
AREA  Altra Areo
vist in Pial in Servizio
a.F. Qualifica Professionale P'%,;,,,:m o w
D SEGRETARIC - RAGIONIERE AREA A 1 1
A PERSCNALE AUSILIARIO PER LA PUL 1 1
Repliogo Perconaie in Servizio per Oualfica Funrionalke B
N tA
)
st




Obiettivi strategici
Gli obiettivi strategici del documento unico di programmazione vengono suddivisi in n. 2
missioni presenti nello schema di bilancio di previsione approvato con Decreto Legislativo
118/2011 e s.m.i:

Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gestione;
Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.

Presenti nello schema di bilancio di previsione redatto tenendo conto delle innovazioni
introdotte dal Decreto Legislativo 118/2011 e s.m.i.

Castellana Grotte 30.06.2020




