Stampa Intero Modello in data : 25/7/2017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2016

Tipo Istituzione : EX IPAB

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.}
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T1 |TMa|T1b | T1c (T1ch| T1d [T1e | TAF | T1g | T2 ! T2a | T3 ( T4 | TH | T6 | T7 | T8 | T9 |T10|T11 | T12 | T13 | T14 | T15 | S1 | S1A|SICI|Tab.

is Ric.

Tenute X X | X | X | X | X[X{X]|] XX X[ X[ X[ X]| X ]| X X
Dichiarate X X | X | X X | X | X ]| X | X ]| X X | X
Inviate X X | X | X X | X | X[ X | X ]| X X | X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 25/07/2017
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 28/05/2017



SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 IN4 INS IN6 IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO Sl NO NO NO NO NO NC NO NO NO NO NO NO

Aualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delie giustificazioni addotte dal'amministrazione alle incongruenze é riportato nel "PDF delle anomalie® che dovra essere
sresentato all’Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale
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ultimo triennio

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell’

BT M

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 24/07/2017 02:57.34Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Indeterminato al 31.12 (Tab. 1)} Numero Mensillta f 12 (Tab. 12} Spese per retribuziani lorde (Tab. 12+13) di cul arretrati annl precedenti (Tab. 12+13)
2014 2015 2018 2014 2015 2018 2014 2015 2018 2014 2015 2016
CATEGORIAD 1 1 1 1 1 1 51.661 45.205 45,205 3.228 0 Q
CATEGORIAC 2 2 2 2 2 2 50.834 50.659 52.095 0 Q 4]
CATEGORIA A 1 1 1 1 1 1 18.878 18.678 18.872 0 0 0
Totale 4 4 4 4 4 4 121.373 114.742 116,172 3.228 0 4]
Tabella 14 72.601 88.023 67.703
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12413+14} 193.974 202.785 183.875
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uitimo aggiomamento dei valori calcolati: 24/07/2017 02:57:34Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medle escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretratl a.p. dl | Valorl medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorle escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12} a.p. (Tab.13)
2014 2015 2018 2014 2015 2016 2014 2015 2018 2014 2015 2018 2014 2015 2016 2014 2018 2016
CATEGORIA D 1 1 1 48.433 452058 45.205 32272 32.272 32,272 18.161 12.933 12.933 [H 0 [1] 3.228 0 [+
CATEGORIA C 2 2 2 25.417 25.330 26.048 23,741 23.741 23.741 1,677 1.589 2.307 o 0 0 0 0 o
CATEGORIA A 1 1 1 18.878 18.878 18.872 18.362 18.362 18.362 516 516 510 o 0 0 0 0 0
Totals per Istituzione 4 4 4 29,538 28.888 29.043 24.529 24.529 24.529 5.008 4157 4514 ¢ 0 L] 807 0 0

1, Le Spese medie annhua per ciascuna Gategorla sono calcolate dividendo |l totals delle spese delle qualifiche appartenenti alla categetia per le unita di riferimento (mensilitk della tabella 12 / 12) della stessa categeria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sona caleolate come la somma su tutte le categorie del prodetto di ciascun valore medio * mensitta/2 divisa per Il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie delllstituzione.

n.c: hon calcolablle per mancanza df mensilita attribuite alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilcgativi dell’'ultimo triennio

AR S S A

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori caicolati: 24/07/2017 02:57:34Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Prasentl di riferimento Ferle Aszsenza malattia retribulta Altre (meno f }
2014 2015 2016 204 2015 20186 2014 2015 2016 2014 2015 2016
CATEGORIA D 1 1 1 32 23 25 1] 0 i} 1 Q L1
CATEGORIA C 2 2 2 s 31 35 0 H 0 ¢ 1.8 0
CATEGORIA A 1 1 1 39 40 a5 o] 5 0 2 0 ]
Totale personale a t. indeterminato al 31,12 (Tab. 1) o Valore 4 4 4 1,5 3,25 32,5 o 1,25 0 a,5 0,75 L]
Medio (1)

(1) Presert! di riferimento per determinare i gg di assenza: personale presents al 31.12 di tabella 1 - personale comandatofdistaceato fuori ruclo, In esonero e in convenzione dellamministrazione di tabella 3 + personale comandato/distaccato fuori ruolo estemo e In convenzione estema di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento

“~_
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibill dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data uftimo aggiornamento dei valori calcolati: 24/07/2017 02:57:34Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge friennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e 5i1} Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costl medi pro-capite(In eurc)

Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valori annul lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 0 0 valore medio - - -
determinato
L.S.UJLP.U. 0 0 1] Retribuzioni, codice PO65 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 4} valore medio - - -

L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P0O16 0 0 0 valore medio - - -
lavero
N. contratti co.co.co {SI1} 0 0 0 Oneri per ¢0.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -

{codice L108) contratti di cococo attivi

nell'anna

N. incarichi di 5 4 2 Oneri per incarichi di 5.538 9.100 5.000 valore medio riferito agli 1.108 2.275 2.500
studiofricerca e di studiofricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza {SI1} consulenza (codice L109}
N. contratti per prestazioni 14 15 14 Oneri per contratti resa 28.582 42 367 27.636 valore medio riferito agli 2.042 2.824 1.974
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nefla resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (Sl1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione

L SO 2O ok A A AL i A DOt s YRR e R 2RO T B AN

Vocl dl Spesa/Coste Importo Slco Importo Siope Importo Bllancie Nota

Totale T12 88115 0 116748 Cap. 88-91-150-440-450-1509. DIff. E 4.00 per arrot. e tratt.assenza par

malattla 2015

Totale T13 18057

_Assegnu T4 572

L0410 - GESTIONE MENSE a o o]

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO 2168 ] 2167 E 2027,00 Cap.470 Bil 2015/2017 ed E 140 Cap. 180 e 1540. Diff. E 1 per
amrot.

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 687 0 687 Cap. 320

L0290 - BENESSERE DEL PERSONALE Q 0 a

L100 - EQUQ INDENNIZZO AL PERSONALE ¢] 0 0

L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0 [+ 0

L1G7 - COPERTURE ASSICURATIVE 459 0 459 Cap. 480

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 o 0

L1089 - INCARICHI LIBERC PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 5000 o 5000 Cap. 370

L1156 - CONTRATT! PER RESA SERVIZIYADEMPIMENTI OBBLIGATORI FER LEGGE 27636 0 27636 Cap. 221-230-260-310-430-431-1640
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Vocl dl SpesafCosto Importo Sico Importo Slope Importo Bllanclo Nota
L110 - ALTRE SPESE o 0 Q

P015 - RETRIBUZION| PERSONALE A TEMPO DETERMINATO o ] 0

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE GON CONTRATTC DI FORMAZIONE E LAVORO [ 0 0

PD30 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 137 4] 137 Cap. 200
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0 0 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 31044 0 31044 parte Capitoli 180 e 1540
PO5B - QUOTE ANNUE ACGANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 [ 0

POB1 - IRAF 0 0 0

P62 - ONER!I PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIQONE(INTERINALIY 0 ] 0

P065 - COMPENSI| PER PERSONALE LSULFU 0 0 1]

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE ] 0 1}

(sormmatorla del diversi imborsi presenti in tabella 14)
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Vacl di Spesa/Costo Importo Sico importo Slope Imperto Bilanclo Nota
TOTALE GENERALE 183875 L1} 183878

RIMBORSI RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI FER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 0 0 [

{sommatoria dei diversi rimbors| prasenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 183875 L 183878
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Commenti Organi

Di.Controlio

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ...........ccccovviviininnnnee

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall"amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revison ........cccccccevivievecccenens
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Scheda Informativa 1

Partita IVA : 03934590724

Informazioni Istituzione

Codice Fiscale : 80006570727

Telefono : 080/4965422

Fax: 080/4909184

Email : info@dongiovannisllvestri.it

Via: Largo San Giuseppe

Numero Civico: 7

C.A.P.: 70013

Cittd : CASTELLANA GROTTE

Provincia: BA

Codice Catastale :

C134

Indirizzo pagina web dell'ente : www.dongiovannisilvestri.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo |l

in.2sgenzs dl{ale indicazione sard consideratg respounsahile |l direttore ganerale’

Cognome Nome Telefono Fax EMail
MANGHISI ELISABETTA 080/4965422 080/4909184 info@dongiovannisilvestri.it
Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono Fax EMail
MANGHISI ELISABETTA 080/4965422 080/4909184 info@dongiovannisiIvestri.it
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Riepilogo.Domande Presenti Nella Circolare

I modelii debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL. NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

14

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO BI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31,12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE N.68/99).

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.7?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE} IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA D1 PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTIVCONSULENTUCO.CO,CO. ASSEGNATI AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
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llegio dei_Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

DE GRISANTIS

VITO NICOLA v.nicoladegrisantis@libero.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:

Nel 2016 non vi sono state assenze per malattia. In tale anno e stata operata la trattenuta per assenze per malattia ANNO
2015 (art. 71 D.L. 112/2008) introitata al Cap. 3521 di PEG.
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12

il R e R TR €2 SRR PR SR WS W

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.20 DEL 14.12.2016

T1 Personale a Tempo Indeterminato

M E S e HASEas PN
Quallifica Dotazione Tempo Pleno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D u D u D U D
POSIZ. ECON. D8 - PROFILI ACCESSO D3 0 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 D3 1 0 0 0 0 0 ] 0 o
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 1 1 0 0 ] 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 2 0 0 0 0 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 0 1 0 0 0 v 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 1 0 0 0 0 0 0 o 0
TOTALE : 4 1 3 0 ] 0 0 1 3
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A.Personale.con.Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dip

R

Fasce dipendentl per anzlanith di servizio da-=a:

6-10

endenti per Anzianita di Servizio

RS T i AR R

16-20

21-25

31.35

340

4143

44 e oltre

Totale Pers.

Qualifica

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONQMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA A3

TOTALE :
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T8

e

Fasce dipendenti per et da-a:

0-19

20-24

25-2¢

30-34

e

g

enti

L Ao S

50-54

5559

60-84

8587

£8-99

Tot. Pers.

Qualifica

POSIZ, ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA A3

TOTALE :
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

T R YT

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE { ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

u D u D u D D U D U D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 - - 0 1 - ; - - ; - . 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 1 1 - - : - . ; ; 2
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 1 - . . - - - - . ; 1
Totale 0 1 1 2 - - - ; . ; . 4
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T11 Giorni di Assenz

59 #}ﬁ@?: S mg LT
Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA",CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT. . MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D U D U D U D u D u D u D U D U D
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0 25 - - - - - - - - - - . - - - V] 5 30
POSIZIONE EGONOMICA C5 40 30 - - - - 5 - - - - - - - - - 5 1 76
POSIZIONE ECONOMICA A3 0 as - - - - - - - - - - - - - - - - 35
Totale 40 a0 - - - - - - - - - - - - - - 5 ] 141
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T12 On

eri per Competenze Sti

pendial

RS | N K s B e LRI TR ?ﬂ‘sﬁ
Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO 1.1.S. R.LA.JPROGR. TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI MENSILITA" ANNO ANNI RITARDI
ANZIANITA' CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi Importo

POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 12 28.343 - 500 3.429 - - - 32272
ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA C5 24 43.803 - - 3.678 - - - 47.481
POSIZIONE ECONOMICA A3 12 16.884 - 56 1.422 - - - 18.362
Totale 48 89.030 - 556 8.529 - - - 98.115
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T13 Oneri per Indennita’ e Comp

T TR

TR

ErE

ensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNGC AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3
213 | 0 | 0 | 11.918 | 0 ! 623 179 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
329 | 0 | 0 | 0 | 0 | 1.009 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A3
127 | 0 | 0 | 0 [ 0 | 383 0 0
TOTALE
669 | 0 | 8 | 11.918 | 0 | 2.105 179 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T {(Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI COMPENSI COMPENSO | FONDO SPECIF. | COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE | ARRETRATI A.P. | ARRETRATI ANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA' FUNZIONI ROGITO- AVVOGATI PERSONALE | PER COMPENSI | PRECEDENTI |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATO/PRO INDENNITA'
COMUNALE CONV.- TACCATO DUTTIVITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALGO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 | a 0 489 | o | 0 | o | o [ 0 | 0 0 0 ! 2.697
TOTALE
0 | 0 0 489 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 0 0 | 2.697

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13
Qualifica Indennita Accessorle Straordinari TOTALE
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSC D3 12.933 0 0 12,933
POSIZIONE ECONOMICA C5 1.428 488 2.897 4.614
POSIZIONE ECONOMICA A3 510 7] 0 510
TOTALE 18.057
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Ve R R RS R T )’s?"}*«""ﬁ“‘x Rl "d" St hem T P G R TR, S SR PR R P U R

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Vocl di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEC FAMILIARE 572
GESTIONE MENSE 0 R
EROGAZIONE ;UOI:" F;STO o 2,168
FORMAZIONE DEL PERSONALE 687
BENESSERE DEL PERSONALE o
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0 -
;MME COR;?ISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI} N o
COPERTURE ASSICURATIVE 459
CONTRATTI DI COCLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA o - o 5.000
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 27.636
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATC n 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO . 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTC ( q)//_\ 137
7y
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE \_/// 0
31.044

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

—%

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

IRAP

ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI}Y
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Vaci di spesa : Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 0

= |

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-} 0
RIMBCRSI RICEVUTI PER PERS. COMAND_/FUORI RUOLC/IN CONV. (-) B 0
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI {-) a
Totale 67.703
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e R B

T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazlone
Fonda unico per le risorse decantrate
Risorse fizsse aventi carattere dl certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) 8.011 1]
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART. 32. CC. 1-2GC. 7) 803 (]
INCREMENT| CCNL 06-09 (ART, 8. CC. 2,587 PARTE FISSA) 478 i]
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNLOB-01) 15.266 1]
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) €0 ¥}
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 873 o]
totale Risorse fisse avent| carattere di certezza e stabilitd Fondo unico 25.492 n
Risorse variabili
ALTRE RISORSE VARIABILI 489 ]
totale Risorse variabill Fonde unico 489 i}
totals Fonde unlco 25.981 a
Fondo unico per le risorse decentrate
Deastinazioni erogate a valare su risorse fisse
INDENNITA D! COMPARTO QUOTA CARICO FONDO D 1.347
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 0 7.141
0 12.911

POSIZIONI ORGANIZZATIVE
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Voci di spesa :

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo di competenza

Costituzione Destinazione

ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI - STAB 0 669

totale Destinazioni erogate a valere su risorsa fisse Fondo unlco Q 22.068

Dastinazionl erogete a valere su risorse variabill

ALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI 4] 469
totale Destinazioni erogate 2 valere su risorse variabili Fondo unico 0 489

totale Fando unico 0 22,557

Totale 25.981 22.557
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SICI

Monitoraggig cella contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall’'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondofi per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?
207 E prevista una ceriificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? sl
196 Data di certificazione della costituzione de! fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 26-04-2016
204 Data di certificazione del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione {art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001) 27-04-2016
195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)
RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.1.
144 Importo del fondofi anno 2015 come certificato dall'organo di controlic in sede di validazione fondo/i 2015 25981
205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondofi dell'anno corrente 25981
157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dellart. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno comrente 0
262 Numero di unita di personale assumibile al sensi dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondofi anno corrente 0
146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 0,00 %

0

263 {eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

Jam WVA_FY IDAR _RPFEINM E ALIT IO (00N RMAZ A 4ANR27 4 _NATA- 25/7/2N17 . NRA- 1-4AR



264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo defl'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dellart. 4, ¢. 1 del DL 16/2014

265 {eventuale} Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 0
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, ¢. 1 del Ccnl 31.3.1999 previste nell'ordinamento i
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pill elevata 1
160 Numero di posizioni erganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 0
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata 12911
179 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitario su base annua delia retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, ¢. 2, lett. f) del Ceni 1.4.1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 2

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL’ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Ccnl 11.4.2008 ai fini delle PEQ secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1999 (S/N) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

118 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di selettivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 (S/N)?
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266 Le PEO riferite all'annc di rilevazione hanno rispettate il principio di non retredatazicne oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento {S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di riIevaziorE L 0

PRODUTTIVITA'/ RISULTATC

164 Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

210 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 0

162 Importo fotale della produttivith non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione 0

287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalitd ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 0

134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di 0

rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata ia valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999} (S/N) ? Sl

147 La valutazione delle prestazioni e def risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
25,00 %

182 Qual'? il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto alfindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31 -3.1999)7

INFORMAZION! / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri}

L'ASP e sorta il 04,03,2009 per trasformaz. IPAB. Come per gli anni pregressi viene posto a carico fondo stabile, sino alla concorrenza della relativa dispen., l'importo determinato dalla PEQ in godimento all'interno della categoria
del pers. assunto mediante mobillta volont. 2009. La diff. e posta, in via transitoria, a carico Bil. Ente sino ad assorbimento nel Fondo stabile. L'importo di E 873,00 viene esposto in "Altre risorse” In tab. 15 - distintamente
dall'integraz. Fondo stabile ex art. 15 co.5 CCNI 1.4.99 - poiche deriva dalla riduz. stabile Fondo Lav. straord. della parte di tale fondo prima ulitzz. per pag. prest. straord. del per.le poi incaricato di P.O. (art.14 co.1 CCNL 1,498 e
art.10 co.1 CCNL 31,3,99). L'importo di E 489,00 in "Altre risorse variabili" in tab.15 deriva da conferma integraz. risorse dec. variab. per il 2015 di tale importo (0,50 m.s. 2001 ex art. 32 co.6 CCNL 22,1,2004), sussutendo nel Bil. la

capacita di spesa. Tanto e stato asseverato dal Revisore dei conti.

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri}

[
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondol/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

196 Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fonde/ anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015

205 Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di contrello in sede di validazicne del fondo/i dell'anno corrente

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno comrente

262 Numero di unit di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondofi anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno cormrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importc defla decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 1 del DL 16/2014
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265 {eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recuperc di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12,1999 ¢ s.m.i. effettivamente coperte alla data def 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numerao di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pilt elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per [a fascia meno elevata

270 Numeroe di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitaric su base annua deila retribuzione di posizionse previsto per la fascia pil elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valore unitaric su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Vvalore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA'/ RISULTATC

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito delia valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 28, c. 3 del Conl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo del'anno di rllevazione
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159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti {S/N}?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Saono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZION! ! CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controilo (max 1.500 caratteri)

127 Informazionifchiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

Jam AR _FYIPAR _REARIAKNIE ALITINS (00K NMAZ YL ANR2T 4 _NATA: 2RITIN17 - NRA- 1-AR



