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Il giorno 20/11/2023, in Bari,
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA PROPONENTE
LA DIRIGENTE DELLA SEZIONE

+ Visti gli articoli 4 e 5 della L.R. n. 7/1997.

+ Vista la Deliberazione G.R. n. 3261 del 28/7/1998.

 Vistigli artt. 4 e 16 del D. Lgs. 165/2001.

» Visto l'art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, che prevede I'obbligo di
sostituire la pubblicazione tradizionale all’Albo ufficiale con la pubblicazione di
documenti digitali sui siti informatici.

* Visto l'art. 18 del D. Lgs 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” in merito ai Principi applicabili ai trattamenti effettuati dai soggetti
pubblici.

» Visti gli artt. 20 e 21 del Codice dellAmministrazione Digitale (CAD), di cui al
D.L.gs n. 82/2005, come modificato dal D. Lgs 13 dicembre 2017 n. 217.

» Visto il D.Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii..

» Vista Legge regionale n. 32 del 29/12/2022 “Disposizioni per la formazione del
Bilancio di previsione 2023 e Bilancio pluriennale 2023-2025 della Regione
Puglia (legge di stabilita regionale 2023)”.

» Vista Legge regionale n. 33 del 29/12/2022 “Bilancio di previsione della
Regione Puglia per I'esercizio finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025".

+ Vista Deliberazione di Giunta regionale n. 27 del 24/01/2023 “Bilancio di
previsione per 'esercizio finanziario 2023 e pluriennale 2023-2025. Articolo 39,
comma 10, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118. Documento tecnico
di accompagnamento e Bilancio Finanziario Gestionale. Approvazione.”

* Vista la D.G.R. 15 settembre 2021, n. 1466 recante l'approvazione della
Strategia regionale per la parita di genere, denominata “Agenda di Genere”,

» Vista la DGR del 07/03/2022, n. 302 recante Valutazione di Impatto di Genere.
Sistema di gestione e di monitoraggio;

« Vistala D.G.R. 27 marzo 2023, n. 383 recante D.G.R. n. 302/2022 concernente
“Valutazione di impatto di genere. Sistema di gestione e di monitoraggio”. Presa
d’atto del REPORT Valutazione di impatto di genere (VIG). Implementazione
degli atti sottoposti a monitoraggio ed avvio nuova fase sperimentale.

* Richiamata la Deliberazione G.R. 7 dicembre 2020, n. 1974 pubblicata sul
BURP n. 14 del 26-1-2021 che approva I'Atto di Alta Organizzazione, Modello
Organizzativo “MAIA 2.0".

* Richiamato il DPGR del 22 gennaio 2021, n. 22, pubblicato sul BURP n. 15 del
28-1-2021, che adotta I'Atto di Alta Organizzazione. Modello Organizzativo
“MAIA 2.0”.

* Richiamato I'A.D. n. 013/DIR/2021/00028 avente ad oggetto: “ricollocazione
servizi afferenti le nuove Sezioni della Giunta regionale in attuazione della DGR
1576 del 30/09/2021".

* Richiamato I'Atto dirigenziale n. 8 del 03 marzo 2021 con cui il Direttore del
Dipartimento Risorse umane, finanziarie e strumentali, Personale e
organizzazione, ha conferito l'incarico di Direzione del Servizio Inclusione
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sociale Attiva, Accessibilita dei Servizi Sociali e Contrasto alla Poverta della
Sezione Inclusione sociale attiva alla Dott.ssa Caterina Binetti,
successivamente prorogato senza soluzione di continuita fino al conferimento
definitivo.

Richiamato [I'Atto Dirigenziale n. 1 del 16.02.2022 avente ad oggetto
“Rimodulazione dei Servizi afferenti la Segreteria Generale della Presidenza, il
Dipartimento Bilancio, Affari generali e infrastrutture, il Dipartimento Sviluppo
economico, Il Dipartimento Turismo, economia della cultura e valorizzazione del
territorio, Il Dipartimento Agricoltura, Sviluppo rurale ed ambientale, il
Dipartimento Welfare”.

Richiamata la Deliberazione G.R. n. 1998 del 29/12/2022, con la quale sono
state attribuite funzioni di direzione della Sezione Inclusione Sociale Attiva alla
Dott.ssa Caterina Binetti.

Richiamata la DGR n. 580 del 28 aprile 2023 avente ad oggetto: "Comando
presso la Regione Puglia — Dipartimento Welfare - Sezione Inclusione sociale
attiva - Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilita dei servizi sociali e
contrasto alle poverta e ASP, del Dott. Emanuele Attilio Pepe, dirigente
del’Azienda Sanitaria Locale di Foggia".

Richiamata 'A.D. n. 13 del 02/05/2023 con la quale é stato conferito al Dott.
Emanuele Attilio Pepe lincarico di direzione del Servizio Inclusione Sociale
Attiva, Accessibilita dei Servizi Sociali e Contrasto alle Poverta e ASP per un
periodo di un anno a decorrere dal 1° maggio 2023.

Richiamata la Determinazione della Dirigente della Sezione Inclusione sociale
attiva n. 851 del 28/09/2022, con la quale & stato conferito lincarico di
Posizione Organizzativa denominata “Monitoraggio dei servizi sociali alla
persona erogati tramite ASP” alla Dott.ssa Valeria Lamacchia.

Sulla base dellistruttoria espletata dal Funzionario istruttore, dalla quale emerge
quanto segue.

PREMESSO che:

Con Determinazione della Dirigente del Dirigenziale del Servizio Politiche di
Benessere sociale e Pari opportunita n. 93 del 12/03/2009 si accertavano i
requisiti per la trasformazione in Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Don
Giovanni Silvestri’, con sede in Castellana Grotte (BA), e contestualmente si
approvava la proposta del relativo statuto;

Con Determina Dirigenziale n. 26 del 19 Giungo 2017 la Direzione
Amministrativa del Gabinetto del Presidente G.R., ha provveduto a ricostituire il
CDA dell’Asp “Don Giovanni Silvestri”;

Ai sensi dell’art. 15 dello statuto dell’Asp, il Consiglio di amministrazione resta in
carica 5 anni a decorrere dalla data di insediamento dell’organo;

Ai sensi dell'art. 14 dello statuto vigente dellASP “Don Giovanni Silvestri”, il
Consiglio di amministrazione € composto da cinque membri la cui nomina &
cosi attribuita:
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- il Presidente, nominato dalla Giunta Regionale;

- due componenti nominati dal Comune di Castellana Grotte scelti tra
persone che abbiano maturato una pregressa esperienza in ambito
sociale e/o del volontariato;

- un componente di diritto designato dal Rettore pro-tempore della
Chiesa di San Giuseppe di Castellana Grotte;

- un componente designato dal Vescovo di Conversano e di
Monopoli scelto tra persone benemerite.

Con note pec prot. n. 0004632, 0004628 e 0004634 del 04/05/2023, il
competente Ufficio regionale invitava il Comune di Castellana Grotte, il Vescovo
di Conversano e di Monopoli ed il Rettore pro-tempore della Chiesa di San
Giuseppe di Castellana Grotte alla nomina dei propri rappresentanti in seno al
Cda dell’Asp.

CONSIDERATO che:

Con Decreto del Comune di Castellana Grotte, n. 14 del 16/06/2023, il Sindaco
provvedeva alla nomina di due componenti del CDA di propria competenza,
individuati nelle persone del Dott. Nicola Pagano e della Dott.ssa Marilena
Napoletano;

Il Rettore pro-tempore della Chiesa di San Giuseppe di Castellana Grotte con
nota trasmessa a mezzo raccomandata ed acquisita agli atti della Scrivente
Sezione in data 12/06/2023, comunicava la designazione del proprio
rappresentante nel Cda dellAsp di cui trattasi, individuato nella persona
dell’Avv. Massimo Licci;

Con nota acquisita agli atti della Sezione prot. n. 0019489 del 27/06/2023, il
Vescovo di Conversano - Monopoli comunicava la designazione del proprio
rappresentante nel Cda dell’Asp, individuato nella persona del Dott. Pedote
Modesto;

La Giunta Regionale provvedeva, con propria D.G.R. n. 791 del 05/06/2023,
alla nomina della Dott.ssa Francesca Francavilla quale Presidente del Consiglio
di Amministrazione dell’lASP “Don Giovanni Silvestri”;

Con Determinazione Dirigenziale n. 815 del 25/07/2023, si provvedeva alla
ricostituzione del Consiglio di amministrazione dellASP “Don Giovanni Silvestri,
con sede in Castellana Grotte (Ba).

DATO ATTO che:

A seguito di supplemento istruttorio, risultavano mancanti agli atti d’ufficio le
dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita/ineleggibilita, di cui al
D.lgs. n. 39/2013 e alla L.R. 15/2004, rispetto ai componenti del CDA designati
dal Vescovo di Conversano - Monopoli e dal Rettore Pro-Tempore della Chiesa
di San Giuseppe di Castellana Grotte , e pertanto, con Determinazione
Dirigenziale n. 824 del 27/07/2023 si disponeva la sospensione dell’efficacia
dell’A.D n. 815 del 25/07/2023, ai sensi dell’art 21-quater della L. n 241/90 e ss.
mm. li., nelle more dell’acquisizione della documentazione predetta;
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* Con A.D. n. 00912 del 23/08/2023, in considerazione che perdurava la mancata
trasmissione della necessaria documentazione richiesta, si provvedeva alla
proroga della sospensione dell’efficacia della Determinazione Dirigenziale n.
815 del 25/07/2023, per il tempo strettamente necessario a consentire
I'acquisizione e 'esame della documentazione richiesta, risultata mancante agli
atti d'ufficio e comunque entro e non oltre il 31 ottobre.

ACCERTATO che:

* con e-mail trasmessa in data 31/10/2023, il nuovo parroco Pro-tempore della
Chiesa di San Giuseppe in Castellana Grotte, Don Giovanni Amodio,
comunicava all’'ufficio regionale competente, di voler esprimere la propria
designazione in seno al Consiglio di amministrazione della Asp “Don Giovanni
Silvestri”, chiedendo a tal fine breve termine per provvedere, in quanto appena
insediatosi nella parrocchia;

» con Determinazione Dirigenziale n. 01143 del 31/10/2023, si prendeva atto,
della manifestazione di volonta espressa dal Rettore Pro-Tempore della Chiesa
di San Giuseppe ,con sede in Castellana Grotte;

+ Con nota, trasmessa in data 30/10/2023, indirizzata al Rettore Pro-Tempore
della Chiesa di San Giuseppe di Castellana Grotte, 'Avv. Massimo Licci,
designato in data 12/06/2023, quale rappresentante della Chiesa di San
Giuseppe di Castellana Grotte nel C.d.A dellAsp “Don Giovanni Silvestri’,
presentava le sue dimissioni dalla carica di consigliere dell’Asp di cui trattasi;

» Con nota acquista agli atti dello Scrivente Ufficio Regionale, in data 13/11/2023,
Don Giovanni Amodio veniva designato temporaneamente quale
rappresentante della Parrocchia della Chiesa di San Giuseppe in Castellana
Grotte in seno al C.d.A dellAsp Don Giovanni Silvestri, avendo ricevuto per
tale designazione anche il parere favorevole del Vescovo della Diocesi di
Conversano- Monopoli.

DATO ATTO che sono state trasmesse ed acquisite agli atti dello Scrivente Ufficio
Regionale, le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita/ineleggibilita, di
cui al D.lgs. n. 39/2013, da parte dei designati dal Vescovo della Diocesi di
Conversano-Monopoli e dal Rettore Pro-Tempore della Chiesa di San Giuseppe di
Castellana Grotte, rispettivamente in data 26/10/2023 ed in data 13/11/2023.

RITENUTO, pertanto, di provvedere a norma dellart. 18 della L.R. n. 15 del
30.09.2004, in base al quale il Consiglio di Amministrazione dellAsp & costituito
secondo le disposizioni statutarie con provvedimento del Dirigente del Settore Sevizi
sociali della Regione.

GARANZIE DI RISERVATEZZA

La pubblicazione sul BURP, nonché la pubblicazione all’Albo o sul sito istituzionale,
salve le garanzie previste dalla legge 241/90 in tema di accesso al documenti
amministrativi, avviene nel rispetto della tutela alla riservatezza dei cittadini, secondo
quanto disposto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 in materia di protezione dei dati
personali, nonché dal D.Igs. n. 196/03 ss.mm.ii, ed ai sensi del vigente Regolamento
Regionale n. 5/2006 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari, per quanto
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applicabile. Ai fini della pubblicita legale, il presente provvedimento & stato redatto in
modo da evitare la diffusione di dati personali identificativi non necessari ovvero il
riferimento alle particolari categorie di dati previste dagli articoli 9 a 10 del
Regolamento UE.

VALUTAZIONE DI IMPATTO DI GENERE

La presente deliberazione & stata sottoposta a Valutazione di impatto di genere ai
sensi della DGR n. 302 del 07/03/2022.

L’'impatto di genere stimato risulta:

- neutro

o indiretto

o diretto

DETERMINA

Di prendere atto di quanto espresso in narrativa, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto e che qui si intende integralmente riportato.

1. di ricostituire il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Pubblica di Servizi
"Don Giovanni Silvestri” con sede in Castellana Grotte (Ba), il quale risulta cosi
composto:

* Presidente di nomina regionale: Dott.ssa Francesca Francavilla;

« componenti nominati dal Comune di Castellana Grotte (Ba): Dott. Nicola
Pagano e Dott.ssa Marilena Napoletano;

» Componente designato dal Rettore pro-tempore della Chiesa di San Giuseppe
di Castellana Grotte: Don Giovanni Amodio;

» Componente designato dal Vescovo di Conversano e di Monopoli: Dott. Pedote
Modesto.

2. di stabilire, ai sensi dell'art. 15 dello Statuto dell' A.S.P, che il Consiglio di
Amministrazione dell’Asp “Don Giovanni Silvestri", ha la durata di cinque anni;
3.di dare atto della avvenuta produzione, da parte dei componenti del Cda
dell’Asp, delle prescritte dichiarazioni di insussistenza di cause di

inconferibilita/ineleggibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013;

4. di stabilire che i componenti del CDA dell’ Asp “Don Giovanni Silvestri’, come
sopra emarginati, dovranno produrre le dichiarazioni di non sussistenza anche
di cause di incompatibilita, da rendersi ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e della
L.R. n. 15/2004, al momento dell'insediamento e le stesse dovranno essere
trasmesse tempestivamente alla Scrivente Sezione Regionale;

Il presente provvedimento:

a. € adottato interamente in formato digitale, si compone di n. 7 facciate;

b. viene redatto in forma integrale, secondo quanto disposto dal Regolamento UE
n. 679/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva europea 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione

www.regione.puglia.it



Dipartimento Welfare

Sezione Inclusione Sociale Attiva

REG I 0 N E Servizio Inclusione Sociale Attiva, Accessibilita
PUG LIA dei Servizi Sociali e Contrasto alle Poverta

dei dati) e dal d.Igs. n.101/2018;
c.sara pubblicato in forma integrale al’ Albo telematico-provvisorio delle
determinazioni del Dipartimento WELFARE sul Sistema Puglia per 10 giorni
lavorativi e poi archiviato nel sistema informativo di gestione documentale della
Regione Puglia, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.P.G.R n. 22/2021;

. sara trasmesso in copia per estratto all’Assessorato al Welfare;

e. sara pubblicizzato in formato tabellare mediante indicazione degli estremi
identificativi nelle pagine del sito www.regione.puglia.it — sezione -
“‘“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Provvedimenti dirigenti
Amministrativi”;

f. sara notificato all’Azienda Pubblica di Servizi "Don Giovanni Silvestri" a mezzo
PEC: aspdongiovannisilvestri@pec.it.

o

Il presente Provvedimento & direttamente esecutivo.

Basato sulla proposta n. 146/DIR/2023/01248 dei sottoscrittori della proposta:

P.O. Monitoraggio dei servizi sociali alla persona erogati tramite ASP
Valeria Lamacchia

Il Dirigente del Servizio Inclusione sociale attiva, Accessibilita dei servizi sociali,
Contrasto alle poverta
Emanuele Attilio Pepe

Firmato digitalmente da:

Il Dirigente della Sezione Inclusione Sociale Attiva
Caterina Binetti
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