ALLEGATO “H” - Delib. n.12/2020

PIANO DEGLI OBIETTIVI DEFINITI SULLA BASE DEGLI ATTI
PREVISIONALI E PROGRAMMATICI

PREMESSO:

CHE i criteri e la normaiiva contenuta nella L.R.30 settembre 2004, n.15 e s.m.i. hanno
introdotto per le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona il nuovo concetto di programmazione
dell’azione dell’Ente, unitamente al controllo ed alla valutazione dei risultati e che tali novita, non
afferendo solo gli aspetti contabili, hanno mutato profondamente i ruoli degli Organi di governo ¢
della Dirigenza alla luce delle nuove logiche di programmazione, di organizzazione, di gestione,
controllo e valutazione dei risultati.

CHE, pertanto, il Consiglio di Amministrazione dell’ASP, in allegato al Bilancio di
Previsione, allo scopo di definire programmi ed obiettivi e di verificarne il loro raggiungimento,
adotta il Piano esecutivo di Gestione (P.E.G.) che si compone, tra Daltro, di un Piano dettagliato
degli obiettivi redatto ai sensi del Regolamento Regionale 28 gennaio 2008, n.1, il quale ai commi 2
e 3 dell’art. 25 stabilisce:

“Al bilancio di previsione, redatto secondo le norme di contabilita degli enti pubblici, deve
essere allegato il Piano esecutivo di Gestione (P.E.G.) che individui gli obiettivi da raggiungere, le
dotazioni ed i relativi responsabili e che contenga, inoltre, tutti i dati quali-quantitativi inerenti la
gestione dei singoli servizi.”

“I1 P.E.G. determina, inoltre, gli obiettivi di gestione dei singoli servizi sulla base delle risorse
disponibili e rappresenta lo strumento utile a definire la separazione delle funzioni di direzione ¢
controllo dalle competenze gestionali.”

TENUTO CONTO:

- CHE in merito alla qualificazione giuridica dell’ Azienda Pubblica di servizi alla Persona, la
sentenza del 27 giugno 2012, n. 161 della Corte Costituzionale ha escluso che le ASP possano
essere considerate pubblica amministrazione (ai sensi dell’art. 1, comma 2, del D.1gs 165 del 2001);

- CHE lo stesso avviso & stato espresso anche dalla Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza ¢ Dintegrita (CIVIT), laddove con una specifica risposta ad un quesito postole, ha
ritenuto che “ le Aziende pubbliche di servizi alla persona, non essendo comprese nel novero delle
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, analogamente agli enti pubblici
economici, non rientrano nell ambito di applicazione del D.Lgs n. 150/2009";

- CHE I’ASP “Don Giovanni Silvestri” non & qualificabile né come ente strumentale di cui

all’art. 11-ter del D.Lgs. n. 118/2011, né come organismo strumentale di cui all’art. 1, co.2 lett. b)
medesimo decreto;
Tale interpretazione risulta condivisa dal Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria
Generale dello Stato, che in esito ad apposita informativa resa con nota prot. n. 1056/30.12.2016, ha
escluso questa Azienda dall’elenco degli enti strumentali degli enti territoriali in contabilita
finanziaria tenuti alla rilevazione SIOPE dal 1° gennaio 2017 ai sensi del Decreto Mef del
09.06.2016;

- CHE I’ASP “Don Giovanni Silvestri” aderisce volontariamente ai principi dettati dal D.Lgs
118/2011, nelle more di eventuali determinazioni regionali e di pill chiare indicazioni in merito alla
contabilitd da tenere;

- CHE il principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio contenuto
nell’allegato n. 4/1 al D.Lgs 118/2011 definisce, al punto 10, le finalita, la struttura, i contenuti e i
tempi di approvazione del Piano esecutivo di gestione;

- CHE il suddetto principio contabile individua il piano esecutivo di gestione (PEG) quale
documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazione operativa contenuta
nell’apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione (DUP).




11 Peg rappresenta, quindi, lo strumento attraverso il quale si guida la relazione tra Organo di
governo € Dirigenza. Tale relazione ¢ finalizzata alla definizione degli obiettivi di gestione, alla
assegnazione delle risorse necessarie al loro raggiungimento ¢ alla successiva valutazione.
Il piano esecutivo di gestione:

s [ redatto per competenza e per cassa con riferimento al primo esercizio considerato nel

bilancio di previsione;

o E redatto per competenza con riferimento a tutti gli esercizi considerati nel bilancio di
previsione successivi al primo;
Ha natura previsionale e finanziaria;
Ha contenuto programmatico e contabile;
Puod contenere dati di natura extracontabile;
Ha carattere autorizzatorio, poiché definisce le linee guida espresse dagli Amministratori
rispetto all’attivitd di gestione della Dirigenza e poiché le previsioni finanziarie in esso
contenute costituiscono limite agli impegni di spesa assunti dalla Dirigenza;
Ha un’estensione temporale pari a quella del bilancio di previsione;
Ha rilevanza organizzativa, in quanto distingue le responsabilita di indirizzo, gestione e
controllo ad esso connesse. '
Il piano dettagliato degli obiettivi e il piano delle performance sono unificati organicamente nel
piano esecutivo di gestione.
Nel PEG vengono specificatamente individuati gli obiettivi esecutivi rappresentati in termini di
processo ¢ in termini di risultati attesi, al fine di permettere:

a) lapuntuale programmazione operativa;

b) I’efficace governo delle attivita gestionali e dei relativi tempi di esecuzione;

¢) lachiara responsabilizzazione per i risultati effettivamente conseguiti.
Le risorse finanziarie assegnate per ogni programma definito nel DUP sono destinate, insieme a
quelle umane e materiali, ai Responsabili di Servizio per la realizzazione degli specifici obiettivi di
ciascun programma,
Nel PEG le risorse finanziarie sono destinate agli specifici obiettivi facendo riferimento al quarto
livello di classificazione del piano dei conti finanziario.
Gli “obiettivi di gestione” costituiscono il risultato atteso verso it quale indirizzare le attivita e
coordinare le risorse nella gestione dei processi di erogazione di un determinato servizio.

TENUTO CONTO, altresi, dell’attuale marcata carenza di organico presso questo Ente;

VISTE le linee guida per le Aziende Pubbliche di servizi alle Persone, diramate in data
29.09.2010 dalla Regione Puglia, le quali indirizzano all’applicazione, in via analogica, del testo
unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267 ¢
$.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 recante il Testo unico delle leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali ed in particolare ’art. 169 intitolato “Piano esecutivo di gestione™;

VISTO il Documento Unico di Programmazione semplificato (DUP) per il periodo 2020/
2022, inteso quale cardine della programmazione dell’Ente, che si approva con la presente
deliberazione;

VISTA la deliberazione n.1 del 10.01.2019 dell’ Amministrazione Ordinaria, con la quale si
& proceduto alla nomina del Direttore Generale ai sensi del L.R. 15/2004 e i successivi atti di
proroga della durata del rapporto di lavoro instaurato;

RILEVATO che, sulla scorta dell’assegnazione, alla luce degli indirizzi programmatici di
governo, delle risorse finanziarie, umane e strumentali, ’apparato, reso autonomo nella gestione
diviene responsabile della realizzazione dei programmi e¢ degli obiettivi contenuti nel presente
Piano;

TUTTO cio premesso e considerato,



SI ASSEGNANO,
nell’ambito dei programmi previsti dal Documento Unico di Programmazione semplificato (DUP),
gli obiettivi generali, come desumibili dalla denominazione dei Capitoli di PEG e consistenti nel
garantire adeguati standard qualitativi e quantitativi per i servizi/attivitd dell’Azienda, in
correlazione alla quantitd e qualita delle risorse disponibili:

DIRETTORE GENERALE DOTT. DAVIDE PIGNATALE

Personale assegnato: Segretario-Ragioniere Elisabetta Manghisi Cat.D3 Giur.; Ausiliaria Rosa
Latrofa cat.A; collaboratori esterni.

Risorse finanziarie assegnate come da PEG.

Risorse strumentali come da inventario

Tempi di realizzazione:
Anno 2020

Risultati attesi:
Adempimenti collegati allo svolgimento delle funzioni di competenza e/o attribuite

Parametro di misurazione Livello di conseguimento peso Obiettivo
a. ritardo tempi oltre il 50% a. inadeguato <21
b. ritardo tempi fino al 50% b. molto migliorabile 21
¢. ritardo tempi fino al 30% c. migliorabile 30
d. rispetto dei tempi assegnati d. eccellente 40
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